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Ege Universiteliler,

Ege Universitesi, yarim asirlik deneyimi ile evrensel dlgekte bilgi tGreten ve 2001 yilindan bu
yana degisim ve gelisim calismalarina hiz kazandiran bir Universite olarak; dnundeki ikinci
yarim asir yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Universitemiz bircok alanda énemli atilimlar gerceklestirmektedir; diinya Universiteleri ile
entegre olmus, egitimde akreditasyon c¢alismalarina baslamis, ulusal ve uluslararasi projeler
konusunda onemli gelismeler saglamig ve boylece gerek egitim kurumlari ile gerekse sanayi
kuruluslar ile gucli baglar gelistirmistir. Pek ¢ok alanda bilim dinyasina ve topluma katki
saglayan Universitemiz; diinyada ve lilkemizde yasanan degisim sireclerine paralel olarak
kendini surekli yenilemektedir.

2001 yilinda basgladigimiz stratejik yonetime gecis yolculugumuza; ilk stratejik planimizi
hazirlayarak, dnemli bir kilometre tagini yerlestirmis bulunuyoruz.

Stratejik Plan’in hazirlanmasi streci katilimci bir anlayisla gerceklestiriimis, tim akademik ve
idari birimler bu sureg¢ igerisinde yer almigtir.

Ege Universitesi Stratejik Plani; Universitenin vizyonuna ulagsma yolunda ilke ve degerlerimizi
de gozeterek olusturulmus bir yol haritasidir.

Yarim asirlik deneyimi arkasina alarak olusturulan bu plan ile bilimsel ve egitsel alanlarda
Universitemiz icin 6nemli yapi taslar olabilecek konular ve bu stratejik amaglarimizi
gerceklestirmeye yonelik hedef ve faaliyetler 6zenle belirlenmigtir. Kurumsal iliskilerini
gelistirmeyi, kurumsal geligsimini surekli kilmayi ve alt yapisini bu dogrultuda gelistirmeyi
amaclayan Universitemiz bu alanlarda da 6nemli hedefler belirlemistir.

Yogun ve 6zverili calismalari ile planin olusmasinda dnemli katkilari olan Stratejik Planlama
Ust Kurulu’na ve birimlerin stratejik planlarinin hazirlanmasi siirecinde gérev alan kurullara
tesekkurlerimi sunarim.

Stratejik Planin uygulama asamasinda da etkin bir katiim saglayacagina inandigim Ege
Universitesi mensuplari ile birlikte, her alanda 6rnek gésterilen bir Universite yaratacagimiz
inancindayim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Ulkii BAYINDIR

Rektor



1- EGE UNIVERSITESiI STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Ege Universitesinde stratejik yonetime gegcis stireci, 2001 yilinda, EFQM Mikkemmellik
Modeline gére hazirlanan ‘Ege Universitesinde Degisim ve Surdurilebilir Gelisim Projesi’ ya
da kisa adiyla Universitem Programi ile baslamistir.

Universitem Programi kapsaminda 37 calisma grubu kurulmus, 4 oncelikli proje
olusturulmus ve Toplam Kalite Yaklagimi’'ni yaymaya yonelik ¢esitli calismalar yapilmistir.

Gelisim Projesi, ¢ yiIl boyunca Universitem Programi olarak yuritilmis, 2004
yilindan itibaren ise Ulkemizdeki Kamu Yonetimi Reformu calismalari paralelinde yeniden
yapilandirilarak ‘Strateji ve Planlama Koordinatorligld® (SPK) tarafindan Stratejik Planlama
Calismalar adi altinda surdurulmastur.

Bu cergcevede, Ocak 2005 tarihinde Rektdor Yardimcisi Prof. Dr. Haluk Baylas’in
baskanliginda; Prof. Dr. Nuri Bilgin, Prof. Dr. Halil $Sengonca, Prof. Dr. Murat Gomel ve
Genel Sekreter Cihangir Soygul’den olusan Stratejik Planlama Ust Kurulu kurulmustur. Kurul,
oncelikle 2001-2004 yillari arasinda yapilan durum analizi ¢calismalarini ele almis, analiz
verilerini siniflandirmis ve bu siniflandirma galismasi sonucunda Ege Universitesi Misyon,
Vizyon, ilke-Deger ve Stratejik Amaclar taslagi olusturmustur. Taslak, 05.04.2005 tarihinde
Universite Senatosuna sunulmus ve Senato Uyelerinin gériis ve énerileri dogrultusunda son
sekli verilerek karara baglanmistir.

Senato kararinin ardindan, Ege Universitesi'nde tiim akademik ve idari birimlerin
katiimini hedef alan planlama surecine baslanmistir. Sdrecin ilk asamasinda; Fakdlte,
Yuksekokul ve Enstitilerde Birim Stratejik Planlama Kurullari olusturulmustur. Birimlerde
planlarin uygulanabilirligini arttirmak amaciyla birim ydneticilerinin de bu slrece katiimasi
saglanmis ve birim kurullarina gerekli egitimler verilmistir.

ikinci asamada; Fakiilte, Yiksekokul, Enstitii, Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
Daire Bagkanliklari duzeyinde Misyon, Vizyon, Amag, Hedef ve Faaliyet Onerileri alinmigtir.
Bu asamada Strateji Planlama Koordinatorligu tarafindan tim birimlere gerekli destek
saglanmistir.

Sirecin Uglinci asamasinda birimlerden alinan 6neriler, Stratejik Planlama Ust
Kurulunda ele alinarak hem planlama teknigi agisindan, hem de Universitenin misyonu,
vizyonu, stratejik amaclari ve birimlerin swot analizleri dogrultusunda incelenmistir. Daha
sonra birimler planlarini, birim maliyet esasli olarak butcelendirmiglerdir.

Sirecin dérdiincii asamasinda, birimlerin stratejik planlari dogrultusunda EU stratejik
amaglari, hedef ve faaliyetleri belirlenmis ve swot analizine son sekli verilmigtir. Belirlenen
amaclar Bilimsel, Egitsel Stratejik Amagclar, Kurumsal iligkilere, Kurumsal Gelisime,



Altyapiya Yonelik Stratejik Amaclar olmak Gzere bes ana baglik altinda gruplandiriimig ve her
bir stratejik amag icin izleme sistemini destekleyecek performans gdstergeleri saptanmistir.

Stratejik planlama calismalari yiritilirken, YOK, DPT ve Maliye Bakanliginin konuya
iliskin mevzuat ve diuzenlemeleri de titizlikle takip edilmis ve Universite icerisinde gerekli
yapilanmalar tamamlanmistir. Bu kapsamda Stratejik Planlama Ust Kurulu, YOK tarafindan
yuksekogretimde kaliteyi arttirmak amaciyla hazirlanan ylksek o6grenim kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi uyarinca 25.10.2005 tarihinde
olusturulan EU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'na dahil ediimis ve
bdylece, Universitemizde planlama, izleme ve dederlendirme c¢alismalarinin yurtttlmesini
destekleyecek alt yapi tamamlanmistir.

Eyliil 2006 da tamamlanan EU 2007 — 2009 stratejik planin, DPT’nin 26.05.2006 tarihli
“ Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ”
geregince 2008 — 2012 yillarint kapsayacak sekilde 5 yillik olarak glncellenmesi
calismalarina Kasim 2006 da baslanmistir. Guncelleme calismalarinda kullaniimak Uzere
akademisyenlere, d6grencilere, idari calisanlara ve mezunlara Kasim 2006 da anket
uygulanmigtir.

Ocak 2007 de uygulanan anketlerle elde edilen sonuglar g6z 6éninde bulundurularak
EU Stratejik Plani 2008 — 2012 yillarini kapsayacak sekilde 5 yillik olarak giincellenmis ve
06.02.2007 tarihli senato toplantisinda kabul edilmistir.

E.U Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Haluk BAYLAS

Prof. Dr. Halil SENGONCA
Prof. Dr. Murat GOMEL

Prof. Dr. Nuri BILGIN

Prof. Dr. Mustafa TURKSEVER
Prof. Dr. Taner BAYSAL

Prof. Dr. Erhan KIRTAY

Prof. Dr. Meral ERAL

Prof. Dr. Fazilet SUKAN VARDAR
Prof. Dr. Feride SACAKLIOGLU
Cihangir SOYGUL

Ogrenci Temsilcisi



2- EGE UNIVERSITESI TARIHSEL GELISIiMi

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9 Mart 1956
tarihinde, egitim-6gretim hayatina baslamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakulteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir.
Ayni 6gretim yili iginde YUksek Hemsirelik Okulu Agiimistir.

Sonraki vyillarda hizli bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen
Fakultesini, 1968’'de Muhendislik Fakultesi ve Dis hekimligi Fakulltesini ¢agdas bilimin
hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, “iktisadi ve
Ticari Bilimler Fakiiltesi” adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakdultesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakultesi 1976 yilinda
egitime baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiltesi
olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari
Bilimler Fakdiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakdilteleri haline déntismustdir.

Yaklasik yirmi yillik bir zaman diliminde kurulug slrecini tamamlayan Ege
Universitesinde, degisik tarihlerde birgok yiiksekokul ve enstiti acimistir. Ege
Universitesi’nin bazi bélimlerinin genisletiimesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve Yer Bilimleri
Fakulteleri kurulmustur.

41 sayili kanun hukmundeki kararname ile 1982 yilinda, o gune kadar bdlgenin tek
Universitesi olan Ege Universitesi'nin iginden baska bir tniversite, Dokuz Eyliil Universitesi
dogmus, Ege Universitesinin kampiis alani disindaki fakiilte ve ylksekokullari bu
Universiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin Ege Bélgesi’'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve
yiiksekokullari, bu illerde kurulan Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi gibi
universitelerin ilk fakllte ve yuksekokullarini olusturmustur.

Bugiin Ege Universitesi'ne bagli 11 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 1
Devlet Turk Musikisi Konservatuari, 7 Enstitl, 6 Bolum ve 26 Arastirma ve Uygulama
Merkezi vardir. 2005-2006 6gretim yil itibariyle, 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora
diizeyinde 40.000'i askin dgrencisi olan Ege Universitesinde 3.000’den fazla 6gretim
elemani ve yaklasik 3.500 idari personel bulunmaktadir.



Odemis, Bayindir, Bergama, Tire ve Cesme ilgelerindeki yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarina ait bina ve araziler harig, esas olarak Bornova'da 3.450 dekarlik bir arazi
Uzerine kurulmus olan Universite kampusiunde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir
kitiphane ile, kapali ylzme havuzu, kapali spor salonu, futbol, basketbol, mini-futbol ve
tenis sahalari gibi spor tesisleri ve ayrica kafeteryalar, satis yerleri, toplum merkezi, aligveris
merkezi, akademik personel icin Universite lokali, konukevi mevcuttur.

Kampus iginde kongre, seminer, kiltur ve sanat etkinlikleri igin hizmet veren Kampus
Kiltir Merkezi ve kampis disinda, izmir kent merkezinde (Konak) Atatiirk Kiltir Merkezi,
Menemen’de Deneme istasyonu ve Uretme Ciftligi, Kurudag’'da Rasathanesi, Urla'da ve
Tuzla’da su Urdnleri tesisleri ve Cesme’de uygulama oteli bulunmaktadir.

Bircok ilke imza atmis, 50 yillik kdklii gecmise sahip Ege Universitesi bugiin, Avrupa
Birligi Socrates-Erasmus Egitim Programi ile 3-12 aylik dénemlerde egitim i¢in Avrupa’ya en
fazla 6grenciyi ve ogretim elemanini gondermis ve Turkiye’deki Universiteler arasinda ilk
sirayl almistir ( 2004-2005 yili — 98 6grenci, 44 6gretim elemani; 2005-2006 yili 193 6grenci,
46 ogretim elemani). Ayni zamanda, 2006-2007 akademik yilindan itibaren New York Eyalet
Universitelerinden (SUNY) olan Fredonia (iniversitesi ile ¢ift diploma programi uygulanmaya
baslanmistir.



3-EGE UNIVERSITESI ORGUTLENME YAPISI
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4- EGE UNIVERSITESI DURUM ANALIZi

4.1- YAPILAN CALISMALAR

Senato Arastirmasi (Ocak 2001) - 325 gorus
Parametreler (2000, 2001, 2002, 2003)

Ogrenci Anketi (Haziran 2002) - 2182 kisi

Edebiyat Fakultesi Anketi / (pilot) (Aralik 2002) - 149 kisi
Dis Kurum Anketi (Mart 2003) - 250 kurum temsilcisi
Misyon-Vizyon Calismasi (Nisan 2003) - 144 6neri
Akademisyen Anketi (Mayis 2003) - 2116 kigi

Ege Universitesi Ogrencilerinin Kalite Kavramina Bakisinin incelenmesi (Mayis 2003)
— 1589 kisi

Dershane Anketi (Mayis 2003) - 1246 kisi

Kurum Kultart Arastirmasi / (pilot) (Mayis 2004) - 45 Kisi

idari Birim SWOT Calismalari (Haziran 2004) -265 gériis
Akademik Birim SWOT Calismalari (Temmuz 2005) - 771 gorus

EU Paydas Gérusleri Calismasi (Kasim 2006) — 8856 anket



4.2. PAYDAS GORUSLERI (Kasim 2006)

4.2.1. Akademisyen Anketi:

a) Universitenin gesitli boyutlarda yeterliligi konusundaki gériigler:

(1]
£
£
(S
)=
o
Egitim Kalitesi 3,5
Ogrenci Kalitesi 3,2
Ogretim Elemani Kalitesi 3,5
Bilimsel Kalite 3,3
Fakiiltenizin / Yiiksekokulunuzun 37
Yonetim Kalitesi ’
Universite Yonetiminin Kalitesi 3,6
Biiro Calisanlarinin / idari Personelin Tutumu 3,5

Cizelge—1: Orneklemdeki akademisyenlerin iiniversitenin yeterliligi konusundaki
gérislerinin dagilimi: Cizelgedeki rakamlar, ~ 6gretim elemanlarinin her bir
boyutta 5 puan lizerinden yaptiklari degerlendirmeleri gbstermektedir.

b) Akademisyenlerin Gi¢ boyutta memnuniyet diizeyleri:

Ortalama
Boliim / Program Memnuniyeti 7,7
Fakiulte / Y.Okul Memnuniyeti 7,3
Universite Memnuniyeti 7,4

Cizelge-2: Orneklemdeki akademisyenlerin  dért boyuttaki memnuniyet
diizeylerinin dagihmi (maksimum puan 10).



c) Universitenin gesitli hizmet ve olanaklar konusundaki goriisler:

o

g
Saglhik Hizmetleri 3,4
Kitliphane Hizmetleri 3,7
Bilgisayar Hizmetleri 3,5
Kultur - Sanat Olanaklari 3,7
Spor Olanaklari 3,6
Kamplus ve Bina Olanaklan 29
Arastirma Olanaklari 2,9
Matbaa ve Yayin Olanaklari 31
Bilimsel Kongrelere Destek 2,6
Universite-Toplum iligkileri 3,1
Universite-Sanayi iliskileri 3,0
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile ilikileri 31
Diger Tiirk Universiteleri ile iligkileri 3,2
Yabanci Ulke Universiteleri ile iligkileri 3,1
Programlarin, Yurt i¢i Uygunluk Diizeyi 3,7
Programlarin Yurt Digi Uygunluk Diizeyi | 3,2

Cizelge-3: Omeklemdeki akademisyenlerin, iiniversitenin hizmet ve olanaklari
konusundaki gériislerin ortalama dederleri (maksimum puan 5).



4.2.2. Ogrenci Anketi:

a) Universitenin gesitli boyutlarda yeterliligi konusundaki gériigler:

©
(S
©
©
=
(@)
Egitim Kalitesi 3,3
Yabanci Dil Egitimi Kalitesi 24
Ogrenci Kalitesi 3,0
Ogretim Elemani Kalitesi 3.4
Fakiiltenizin / Yiksekokulunuzun 392
Yonetim Kalitesi ’
Universite Yonetiminin Kalitesi 3,0
Biiro Galisanlarinin / idari Personelin
2,8
Tutumu

Cizelge-4: Orneklemdeki Ggrencilerin ~ (niversitenin ~ yeterliligi - konusundaki
goriislerinin dagiimi (Cizelgedeki rakamlar, 6grencilerin her bir boyutta 5 puan
lizerinden yaptiklari degerlendirmeleri gbstermektedir.)

b) Ogrencilerin ii¢ boyutta memnuniyet diizeyleri:

1]
£
1]
©
t
o
Bolim Memnuniyeti 6,8
Fakilte / Y.Okul Memnuniyeti | 6,1
Universite Memnuniyeti 7,2

Cizelge-5: Orneklemdeki Ggrencilerin (i boyuttaki memnuniyet puanlarinin
dagiim (maksimum puan 10).
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c) Universitenin gesitli hizmet ve olanaklar konusundaki goriisler:

©
S
©
©
t
(o]
Saglik Hizmetleri 3,2
Kutliphane Hizmetleri 3,7
Bilgisayar Hizmetleri 29
Beslenme Hizmetleri 29
Kampus ve Binalarin Fiziksel Olanaklari 2,9

Rehberlik- Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti | 2,5

Ogrenci isleri Hizmetleri 2,8
Danigman Ogretim Uyesi Hizmetleri 3,0
Yurt Olanaklari 25
Kultlir — Sanat Olanaklari 3,0
Spor Olanaklari 3,2
Yabanci Ulke Universiteleri ile iligkileri 2,8
Ogretim Elemanlari ile iligkiler 3,2

Cizelge-6: Orneklemdeki 6grencilerin, (iniversitenin hizmet ve olanaklari
konusundaki gérislerinin ortalama degerler
(maksimum puan 5).
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4.2.3. idari Galisan Anketi:

a) Universitenin gesitli boyutlarda yeterliligi konusundaki gériisler:

©
S
©
©
t
o]
idari Personel Kalitesi 3,3
Fakiulte / Yuksekokul /Dairenin Yonetim
L 3,6
Kalitesi
Universite Yonetiminin Kalitesi 3,5
Atama ve Terfide Liyakate Uygunluk 3,0
Calisma Arkadaslaryla iliskiler 41
Amirlerle iligkiler 4.1
Ogretim Elemanlari ile iligkiler 3,8

Cizelge-7: Orneklemdeki idari calisanlari tiniversitenin yeterliligi konusundaki

goriislerinin dagilimi (maksimum puan 5).

b) idari calisanlarin iki boyutta memnuniyet diizeyleri:

1]
S
©
®
t
(@)
Fakilte / Daire Memnuniyeti 71
Universite Memnuniyeti 6,8

Cizelge-8: Orneklemdeki idari personelin iki boyuttaki memnuniyet diizeylerinin

dagihmi (maksimum puan 10).
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c) Universitenin gesitli hizmet ve olanaklar konusundaki goriisler:

©
£
©
©
t
o
Saglik Hizmetleri 3,3
Bilgisayar Olanaklari 3,3
Kiltur-Sanat Olanaklari 3,3
Spor Olanaklari 3,2
Kampus ve Binalarin Fiziksel Olanaklari 3,0
Kisisel Gelisime Yonelik Egitim Olanaklan | 2,8
Hizmet ici Egitim Olanaklari 2,9

Cizelge-9: Orneklemdeki idari calisanlarini iiniversitenin hizmet ve olanaklari
konusundaki gérislerin dagilimi (maksimum puan 95).

4.2.4. Mezun Ogrenci Anketi:

a) Mezunlarin iki boyuttaki memnuniyet diizeylerinin dagihimi:

Memnuniyet
Diizeyi
Ege Universiteli Olmaktan 8,0
isimden 7.6

Cizelge — 10: Orneklemdeki mezunlarin memnuniyet diizeyleri
(maksimum puan 10).

b) Mezunlarin Ege Universitesi’nden beklentileri:

e Mezunlarin bir araya gelmesi icin etkinlikler diuzenlenmesi
e Mezunlarla iyi bir iletisim ag1 kurulmasi

e s diinyasi ve sanayi kuruluslari ile baglarin giiglendiriimesi
e Universitenin web sayfasinin gelistirilmesi

o Kariyer planlama konusunda mezunlara destek saglanmasi
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4.3. SWOT ANALIzi

Sira
No

GUGLU YONLER

l. YOnetim

G1

Katilimci yonetim anlayisi

G2

Yonetimle iletigsim kolayhgi

G3

Calisanlarin yonetime guven duygusu

G4

Yonetimin yeniliklere acikligi

Il. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

G5

Kaliteli egitim

G6

Egitim-Ogretim yapilan alan/program cesitliligi

G7

Egitimde disiplinler arasi anlayis

G8

Yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmasi

G9

OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) yiiritme

G10

Egitimde basari duzeyinin yuksekligi

G11

Akademik kadronun glcu/kalitesi

G12

Akademisyenlerin kurumsal bagliliklar

G13

Yurtici ve yurtdisi kaynaklardan destekli bilimsel projelerdeki artis

G14

Ege Universitesi'nin 50 yillik deneyim ve birikimi

lll. Altyapi, Calisma Ortami ve Kosullari

G15

Altyapi ve bina ihtiyaclarinin bayik oranda karsilanmig olmasi

G16

Saglik ve spor tesislerinin zenginligi

G17

iki blylk kiltiir merkezi ve cok sayida konferans salonu bulunmasi

G18

Bilgi erigsim olanaklarinin ve elektronik bilgi kaynaklarinin zenginligi

G19

Calisanlar arasinda iliski ve iletisimin niteligi

G20

Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu

IV. Universite-Sanayi-Toplum iligkileri

G21

Kamu kuruluslari ve 6zel sektorle iligkilerin niteligi

G22

Yerel yonetimler ve STK'larla yakin iligki ve igbirligi

G23

Halk egitim programlari dizenlenmesi ve yurutilmesi

G24

Kultir Merkezlerimizin izmir'in kiltiirel hayatina katkisi
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V. Avrupa Birligi ve Diger Ulkelerle iliskiler

G25 | Tark Universiteleri arasinda AB llkeleriyle 6grenci degisiminde liderlik

G26 | SOKRATES/ERASMUS kapsamindaki iliskilerde canllik

G27 | AB projelerinde mevcut deneyim, bilgi birikimi ve yuksek basari dizeyi

G28 | Yurt disi Universitelerle iliskide kurumsal anlamda uzmanlasmisg ilk kurum olma

VI. Ege Universitesi’nin imaji ve Paydaglarin Memnuniyeti

G29 | Dis kurum ve kuruluslar gézunde olumlu imaja sahip olma

G30 | Toplumca taninirlik

G31 | Ogrencilerin Ege Universitesi’nde olmaktan memnuniyetinin yiksekligi

G32 | Akademisyenlerin Universite, fakulte ve bolimlerinden memnuniyeti

G33 | Calisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti

ZAYIF YONLER

l. YOnetim

Z1 | Blrokratik isleyigin yavashgi

Z2 | Universite makro planinin ve uzun sireli planlama kultirinin eksikligi

Z3 | Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

Z4 | Performans degerlendirme sisteminin bulunmamasi

Z5 | Norm kadro uygulamasina gecilememesi

Z6 | Universite personeline yénelik hizmet ici egitim imkanlarinin azligi

Z7 | Kurum kiltarinin tam birimlerde hayata gecirilememesi

Il. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlari

Z8 | Universitenin mali kaynaklarinin yetersizligi

Z9 | Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

Z10 | Ogrencilerin saglik, beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma diizeyinin
disuklGga

Z11 | Bilimsel kitap ve periyodik aliminin sinirhhgi

1. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

Z12 | Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisukligi

Z13 | Rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin yetersizligi

Z14 | Akademik kadro ihtiyacinin buyuk 6lcude kendi 6grencilerinden kargilanmasi

Z15 | Geng akademisyenlerin yurtdisi deneyimlerinin olmamasi ve onlara bu firsatin
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yeterince saglanamamasi

Z16 | Yardimci 6gretim elemani sayisinin gorece azligi

Z17 | Bazi birimlerde, universite disi kaynaklardan proje destegi saglamaya yonelik
cabalarinin yetersizligi
IV. Toplum ve Paydaslarla iligkiler

Z18 | Universitenin disa agllma anlayisinin tiim birimlere yansimamig olmasi

Z19 | Mezunlarla duzenli ve surekli iligkilerin bulunmamasi

Z20 | Universitenin genis topluma ve ilgili kesimlere tim ydnleriyle yeterince
tanitilamamis olmasi
FIRSATLAR

F1 | Tarkiye’nin AB’ye Uyelik surecinin igslemesi

F2 | Kamu ydnetimi alaninda reform ¢alismalarinin baslatilmis olmasi

F3 | Universitenin bulundugu sehir ve sehrin sundugu olanaklar

F4 | Sanayi ve hizmet sektorinde diplomali ve sertifikali is glicine olan gereksinimin
giderek artmasi

F5 | Universite sanayi isbirligine yonelik egilimlerin gliiclenmesi

F6 | Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi

F7 | Dig kaynakli projelerde multidisipliner yaklagimlarin beklenmesi
TEHDITLER

T1 Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle mali kaynaklarda azalma

T2 | Universitelerin mali ve idari acidan 6zerk olmamasi

T3 | Ortadgretimde kalitenin dismesi

T4 | Bilimsel ilerleme olgutlerinin gercekgi ve yeterli olmamasi

T5 | Kurumlarda kolayciligin yerlesmesi, bireysel ¢ikarciligin one ¢ikmasi

T6 | Universite-Sanayi isbirligini saglayan ara kurumlarin bulunmamasi

T7 | Kamu butge sisteminin zorluklari

T8 | Universiteyi dogrudan veya dolayh olarak ilgilendiren hazirliksiz yasal

duzenlemeler
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5. EGE UNIVERSITESiI MiSYONU- ViZYONU-DEGERLERI- IiLKELERI
MiSYON

Evrensel odlgekte bilgi Ureterek, bilim dinyasina katkida bulunmak; Ulke ve dinya
gerceklerine duyarli, kiltarel olarak donanimli, arastirici ve Uretici bireyler yetistirmek;
bdlgesel, ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin ylikselmesine ¢alismak.

ViZYON

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyasi ile érgutsel baglari gelismis, kurumsal
kaltart ve kimligi gugll, dinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma
kurumu olmak.

DEGERLER

e Bilimsellik
e FEvrensellik

e Toplumsal Yararlilik

e (Cagdaslhk

e Yenilikcilik ve Yaraticilik
o Katilimcilik

e Guvenilirlik

ILKELER

e Egitimde kaliteyi gbzetmek

e Arastirmaciligi tesvik etmek

e Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek
e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
e Etik anlayisa sahip olmak

e Ulusallikla evrenselligi birlikte disunmek

e Cevreye duyarli olmak

e Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek
e Kaynaklari etkin kullanmak

e Yonetimde adil ve tutarl olmak

e Ozgirlik ile disiplini birlikte gézetmek
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6- EGE UNIVERSITES|I STRATEJIK AMAGLARI
EG.1. BILIMSEL STRATEJIK AMACLAR

EG.1.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
EG.1.2. Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak
EG.1.3. Bilimsel Toplantilar Dlzenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

EG.2. EGITSEL STRATEJIK AMAGLAR

EG.2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

EG.2.2. Lisans Ustl Egitime Agirlik Vermek

EG.2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

EG.2.4. Interdisipliner Programlar YUrutmek

EG.2.5. Meslek Yiksek Okullari Egitim Programlarini, Toplum ihtiyaclarina
Gore Surekli Yenilemek ve Gelistirmek

EG.2.6. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

EG.3. KURUMSAL ILISKILERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

EG.3.1. Yurt ici ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

EG.3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

EG.3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

EG.3.4. Universite -Toplum lliskilerini Gliglendirmek

EG.3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yéniinden
Gelistirmek

EG.3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje ve Arastirmalari
Tesvik Etmek

EG.4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR:
EG.4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiirini ve Kimligini Gelistirmek

EG.4.2. Egitim Danismanhgi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek
EG.4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak
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EG.5. ALTYAPIYA YONELIK STRATEJIK AMACLAR:
EG.5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

EG.5.2. KampuUsu 24 Saat Aktif Hale Getirmek
EG.5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek
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7- EGE UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN HEDEF VE FAALIYETLERI

EG.1. BILIMSEL STRATEJIK AMAGCLAR
EG.1.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak
uretilen projelerin % 100 arttinlmasi ve AB arastirma projelerinin
kriterlerine entegre olunmasi.

FAALIYET 1: AB projeleri igin iliskiler kurmak.

FAALIYET 2: AB Fonlar tarafindan desteklenen projeler iretiimesine destek
vermek.

FAALIYET 3: AB mesleki egitim projesi icin bagvuruda bulunulmasini saglamak.

FAALIYET 4: Projeler konusunda destek hizmeti sunacak bir biiro olusturmak.

FAALIYET 5: Proje hazirlama teknikleri ve projelere katiim konusunda AB
uzmanlari ve Universitemiz deneyimli elemanlari tarafindan
verilecek bilgilendirme toplantilari dizenlenmesine destek vermek.

FAALIYET 6: Proje énerileri hazirlamak ve ilgili destekleyici kaynaklara sunmak.

HEDEF 2: 2012 yil sonuna kadar gelistirilen TUBITAK egitim projelerinin
sayisinin % 50 arttiriimasi

FAALIYET 1:TUBITAK geng arastirici yetistirme projesi icin basvuruda
bulunulmasini saglamak.
FAALIYET 2: TUBITAK AR - GE projelerine basvuruda bulunulmasini saglamak.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina gikarilmasi

FAALIYET 1: DPT projeleri basvurusu igin 6gretim elemanlarina rehberlik etmek.
FAALIYET 2: DPT nezdinde girisimde bulunmak.
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EG.1.2. Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kurumlarin destekledigi
projelerin yurutiilmesi ve projelerden elde edilen bilimsel verilerin
ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunun her yil % 30 oraninda
arttinlmasi

FAALIYET 1: Sonuclanan projelerden elde edilen bilimsel neticeleri yurt ici ve
yurt digi bilimsel toplantilarda sunulmasini tesvik etmek.

FAALIYET 2: Sonuglanan projelerden elde edilen bilimsel neticeleri yurt icinde
ve uluslararasi endekslerce taranan dergilerde yayinlanmasini
tesvik etmek.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standartta yayinlarin her
yil %25 oraninda arttiriimasi

FAALIYET 1: SCI-SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak

FAALIYET 2: Uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak.

FAALIYET 3: Uluslararasi standarttaki ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin
sayisini arttirmak.

FAALIYET 4: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara bildirili olarak katiimayi
tesvik etmek

FAALIYET 5: Bilimsel yayin hazirlama teknikleri seminerleri diizenlemek.

FAALIYET 6: Her yilin basinda yapilacak Akademik Kurul toplantilarinda égretim
elemanlarinin yayin performanslarina iligkin degerlendirmeler
yapilmasini tesvik etmek.

EG.1.3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim liyelerimizin ve ogretim
yardimcilarimizin bilimsel aktivite katilimlarinin % 30 oraninda
arttinlmasiu.

FAALIYET 1: Yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinlikleri duyurmak.

FAALIYET 2: Kurumlarin cesitli fonlarindan bilimsel aktivitelere katilim igin fon
ayirmak ve maddi destek saglamak.
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FAALIYET 3: Ogretim elemanlarinin yilda en az bir kez uluslar arasi bilimsel
toplantilara katilimini saglanmak.

HEDEF 2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti sayisinin
2012 yili sonuna kadar % 30 arttiriimasi.

FAALIYET 1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kuruluslarla isbirligi yapip; bu
birimlerden konusmaci davet edilmesini ve ortak toplantilar
yapilmasini tesvik etmek.

FAALIYET 2: Yapilan toplantilara maddi destek saglamak.

FAALIYET 3: Verilen bilimsel desteklerin tanitimini yapmak.

EG.2. EGITSEL STRATEJIK AMAGLAR:

EG.2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi’ndeki tiim dersler igin
degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

FAALIYET 1: Ogrencilere ders degerlendirme anketi uygulamak.
FAALIYET 2: Ogretim (iyelerine derslerin yeterliligi ile ilgili anket uygulamak.

HEDEF 2: Uygulamali egitime agirlik verilmesi yoniinde yapilan protokollerin
2012 yil sonuna kadar 2 katina gikariimasi.

FAALIYET 1: Bélgede bulunan egitime destek verebilecek kamu ve 6zel
kuruluslari tespit etmek.

FAALIYET 2: Bu kuruluslar ile protokolleri olusturup imzalamak.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal
egitim programlarina uygun olarak giincellenmesi.

FAALIYET 1: Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlarindaki var olan durumu ele
almak ve bu dogrultuda ders igeriklerini glincellemek.

22



FAALIYET 2: Ders iceriklerinin elektronik ortamda sunulmasi icin gerekli teknik
donanimi temin etmek.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar yabanci liniversitelerle ortak olarak yurutiilen
lisans egitimi programi sayisinin 5’e ¢ikarilmasi.

FAALIYET 1: Universitelerle protokoller imzalamak.

FAALIYET 2: Ortak egitim icin ders programlari diizenlemek ve yiiritmek.

FAALIYET 3: Isbirligi yapilan universite ve program sayisini arttirmak igin
calismalar yapmak.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Tip egitiminde mezuniyet 6ncesi egitim
programinin tamaminin yenilenmesi.

FAALIYET 1: Egitim programlarini DPT calismasi ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ¢ergevesinde yeniden dizenlemek.

FAALIYET 2: Ogrencilere sosyal, mesleki ve bilimsel konularda Ozel Calisma
Modiilleri (OCM) hazirlamak ve uygulamak

FAALIYET 3: Hukuk, beceri ve toplum saghgi konularini dikey koridorlar halinde
programa entegre etmek.

FAALIYET 4: Disiplinler arasi entegre oturumlar diizenlemek ve gerceklestirmek.

FAALIYET 5: Yenilenen programda interaktif (iA) yontemler uygulamak.

FAALIYET 6: Yenilenen program icin yeni kaynak materyal ve kilavuzlar
hazirlamak.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde agilan yan dal ve ¢ift
ana dal uygulamalarinin sayisinin % 40 arttirilmasi.

FAALIYET 1: Boliimlerin cift ana dal ve yan dal uygulamasini tesvik etme
FAALIYET 2: Ogrencilere bu programlari tanitmak.

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar Lisans egitimi icin Uzaktan Egitim Sistemi’nin
kurulmasi ve geligtirilmesi.

FAALIYET 1: Uzaktan egitim sisteminin kurulabilmesi icin gerekli planlama

caligsmalarini yapmak.
FAALIYET 2: Bilgisayar sistemlerinin teknik altyapisini gelistirmek.
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FAALIYET 3: Web sayfasini égrencilere yonelik olarak gelistirmek.
FAALIYET 4: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi biriminin uzaktan egitim sistemine
uygun olarak gelistiriimesini saglamak.

EG.2.2. Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar lisansiistiu program ve égrenci sayisinin %10
arttinlmasiu.

FAALIYET 1: Yeni Lisansistii programlar agiimasini énermek.
FAALIYET 2: Ulkenin ihtiyaglarini DPT nezdinde arastirarak, bu dogrultuda
programlar agmak.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ikinci Ogretim cercevesinde agilan Tezsiz
Yuksek Lisans Programi sayisinin % 60 arttirilmasi.

FAALIYET 1: Tezsiz Yiiksek Lisans programlari icin ihtiyag duyulan alanlari
saptamak Uzere arastirma yapmak.

FAALIYET 2: Béliimlerde Tezsiz Yiiksek Lisans programlari agmak.

FAALIYET 3: Yabanci Dil alaninda ikinci Ogretim cercevesinde kamuya yénelik
bir tezsiz yUksek lisans programi agmak.

FAALIYET 4:Yabanci égrenciler icin Tezsiz Yiiksek Lisans programi agcmak.

FAALIYET 5: Potansiyel lisansiistii 6grencilere tanitim faaliyetleri yapmak.

FAALIYET 6: Lisansiistii 6grencileri farkli burs kaynaklarindan haberdar etmek
ve yonlendirmek.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar tipta uzmanlik egitim programlarinin anabilim
dallari i¢in yeniden yapilandirilmasi.

FAALIYET 1: Akreditasyon igin basvuruda bulunmak.

FAALIYET 2: Tim Ana Bilim Dallarinin egitim verebilecekleri optimum uzmanlik
ogrencisi sayisini belirlemek.

FAALIYET 3: Uzmanlik egitim programinin uzmanlk derneklerinin belirledigi
egitim programlari gergevesinde yeniden duzenlemek.

FAALIYET 4: Derslerin degisen gereksinimler dikkate alinarak yenilenmesine
yonelik galismalar yapmak.
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HEDEF 4: Tez agamasina gelen lisansiistiu 6grencisine verilen proje desteginin
2012 yili sonuna kadar her yil % 5 arttiriimasi.

FAALIYET 1: Ulusal proje kaynaklarina (E.U., DPT, TUBITAK, Sanayi, Sivil
Toplum Orglitleri vb) basvuruda bulunmak.

FAALIYET 2: Uluslararasi proje kaynaklarina (AB, NATO, DAAD, BC, Fullbright
vb.) bagvuruda bulunmak.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar yabanci 6grenciler igin agilan lisansiustii
programlarin gelistiriimesi ve sayisinin % 40 oraninda arttiriimasi.

FAALIYET 1: Yabanci 6grenciler igin acilacak lisansistii programlar igin
bolimleri tesvik etmek

FAALIYET 2: Yeni laboratuvarlar olusturmak

FAALIYET 3: Programlarin yurt disinda tanitimini yapmak

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar Lisansiustii egitim programlarinin tanitilmasi
amaciyla yapilan etkinliklerin iki katina ¢ikariimasi

FAALIYET 1: Tanitim etkinliklerini tesvik etmek.

FAALIYET 2: Lisansistii programlari tiniversite son sinif égrencilerine tanitmak
icin brogur hazirlamak ve gelistirmek

FAALIYET 3: Acilan lisansiistii programlari internetten etkin sekilde duyurmak

FAALIYET 4: Yurtdisinda lisansiisti egitim/tanitim fuarlarina katiimak

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar Lisansusti egitimi i¢in Uzaktan Egitim
Sistemi’nin kurulmasi ve gelistiriimesi.

FAALIYET 1: Uzaktan egitim sisteminin kurulabilmesi icin gerekli planlama
calismalarini yapmak.

FAALIYET 2: Bilgisayar sistemlerinin teknik altyapisini gelistirmek.

FAALIYET 3: Web sayfasini 6grencilere yonelik olarak gelistirmek.

FAALIYET 4: Enstitiilerin uzaktan egitim sistemine uygun olarak gelistiriimesini
saglamak.
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EG.2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslar arasi tiniversitelerden
alaninda uzmanlagmis bilim adamlariyla bilgi aligverisinin saglanmasi

FAALIYET 1: Yurt icindeki ve yurt disindaki (niversitelerle, arastirma
enstitlleriyle akademik degisim protokolleri olugturmak.

FAALIYET 2: Alaninda uzmanlasmis yerli-yabanci bilim adamlarini seminer ve
egitim kurslari vermek Uzere Universitemize davet etmek.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim ya da arastirmaci
yetistirme programlari ¢gergevesinde arastirmacilarin
gorevilendiriimesinin saglanmasi

FAALIYET 1: Anlasma yapilan universiteler ile dgretim elemani degisimini
gercgeklestirmek.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin arastirma konulari ile
ilgili olarak, kisa siureli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb.
amaglarla yurt disina gonderilmesi

FAALIYET 1: Alaninda éncii uluslararasi kuruluslarla iletisime gecmek.
FAALIYET 2:Arastirma konulari ile ilgili uluslararasi kongre, sempozyum ve
konferans takvimlerini ¢ikarmak.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)’na
kayitlanan ve basari ile mezun olan 6grenci sayisinin her yil mevcut
kontenjan sayisi kadar arttiriimasi

FAALIYET 1: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)na kayitlanan égrenci
sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

FAALIYET 2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'na katilan Gniversite ve
ogrenci sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

FAALIYET 3: Universitemizdeki bilim alanlarini arttirmak.
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HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar akademik ylikseltme kriterlerinin AB
universiteleri kriterlerine %70 oraninda uyumlastiriimasi

FAALIYET 1: Akademik yiikseltme kriterlerini AB Universiteleri kriterlerini baz
alarak gdézden gecirmek ve yenilemek igin éneri hazirlamak.
FAALIYET 2: Yeni kriter 6nerilerini Senatoya sunmak.

EG.2.4. Interdisipliner Programlar Yurutmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle uyumliu
olarak her yil 1 yeni galigma alaninin etkinlestiriimesi.

FAALIYET 1: Yeni calisma alaninda egitim-6gretim ve AR-GE faaliyetlerini
Ustlenecek 6gretim elemani tahsis etmek.
FAALIYET 2: Yeni calisma alanlarina yénelik proje hazirlamak.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar diger liniversiteler ve AR-GE ¢aligmalari
yuriiten kurumlarla yapilan disiplinler arasi igbirligi sayisinin % 30
oraninda arttirilmasi.

FAALIYET 1: Diger universitelerin ve AR-GE calismasi vyiiriiten kurumlarin
ogretim elemanlarini Universitemizde seminer, ders vb. vermek
Uzere davet etmek.

FAALIYET 2: Universite dgretim elemanlarini diger Universitelere ve AR-GE
¢alismalari yuruten kurumlara, seminer, ders vb. vermek Uzere
gorevlendirmek.

FAALIYET 3: Diger Universiteler ve AR-GE ¢alismasi yiiriiten kurum/kuruluslarla
(sivil, 6zel, kamu, Milli Savunma Bakanhgt), gerek ulusal, gerekse
uluslararasi proje basvurularinda bulunmak.

FAALIYET 4: Multidisipliner kongre diizenlenmesini tesvik etmek
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EG.2.5. Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini, Toplum ihtiyaclarina Gore
Surekli Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina
uygun ogrenci yetistirilmesi i¢in caligmalar yapilmasi

FAALIYET 1: Kuruluslarin eleman ihtiyaclarini saptamak.

FAALIYET 2: Kuruluslarin ihtiyaclarina uygun bélimler agcmak icin YOK’e éneri
go6tlirmek.

FAALIYET 3: Kuruluslarin ihtiyac duyduklari yeni alanlari belirlemek.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda MYO
programlarinin uygulama altyapilarinin gelistirilmesi.

FAALIYET 1: Uygulama alt yapisi gelistirilecek programlari belirlemek.

FAALIYET 2: Alt yapisi gelistirilecek programlarla ilgili sektérdeki uygun
sirketleri belirlemek.

FAALIYET 3: Alt yapisi gelistirilecek programlar icin finansman saglamak.

HEDEF 3: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi.

FAALIYET 1: Mezunlar iletisim ofisi'nin izleme sistemine MYO mezunlari icin
6zel bir bolim olusturmak.
FAALIYET 2: MYO'larda da izleme sistemi kurulmasini tesvik etmek.

EG.2.6. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak.

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim ya da arastirmaci
yetistirme programlari ¢ergevesinde gorevlendirilen aragtirmacilarin
sayisinin % 50 arttiriimasi.

FAALIYET 1: Uluslar arasi egitim kurumlari ile isbirligi yaparak, ortak egitim
programlari geligtirmek.

FAALIYET 2: Ogretim elemanlarini yurtdisina géndermek.

FAALIYET 3: Anlasma yapilan universiteler ile dgretim elemani degisimini
gercgeklestirmek.
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HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansiisti egitim dahilinde Sokrates
ve Erasmus programlarina yonelik liniversite sayisi ve ogrenci
kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi.

FAALIYET 1: Boélimlerce isbirligi yapilacak universiteleri belilemek ve anlasma
imzalanacak olan Universite sayisini arttirmak.

FAALIYET 2: Kuruluslarla baglantiya gegerek protokol imzalamak.

FAALIYET 3: Degisim programlarina katiimi saglamak Uzere bilgilendirme ve
yonlendirme toplantilari yapmak ve o6grencilerin bu programlara
katilim oranini yukseltmek.

FAALIYET 4: Anlasma vyapilan (Universiteler ile &grenci degisimini
gercgeklestirmek.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Lisans ve lisansiisti ders iceriklerinin
tumundiin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
glincellenmesi.

FAALIYET 1: Ders programlarinin igeriklerini AB normlarina uyumlu hale
getiriimesine destek vermek.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar AB normlarina uygun olarak dis degerlendirme
ve akreditasyon i¢in gerekli altyapinin saglanmasi.

FAALIYET 1: Dis degerlendirme icin fiziki altyapiyi uygun hale getirmek.

FAALIYET 2: Akreditasyon igin fiziki altyapiyi uygun hale getirmek.

FAALIYET 3: Dis degerlendirme ve akreditasyon igin gerekli olan siirekli egitim
altyapisini saglamak.

FAALIYET 4: Dis degerlendirme ve akreditasyon igin basvuru yapmak.
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E.G.3. KURUMSAL ILISKILERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

EG.3.1. Yurt ici Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Avrupa Birligi liye ulkeleriyle igbirliginin % 50
arttinlmasiu.

FAALIYET 1: Avrupa Birligi tye Ulkelerinden nitelikli Gniversiteler secmek ve
isbirligi icin gerekli prosedlrd tamamlamak.

FAALIYET 2: Bélimlerimizi diinya (niversiteleri ile ortak arastirma yapmalari
konusunda tesvik etmek.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve Uluslar arasi universitelerle bilgi alis
verisinin % 60 arttiriimasi.

FAALIYET 1: Diizenlenecek toplantilarla ilgili Giniversitelerle baglantiya gegmek.
FAALIYET 2: Paylasim toplantilari yapmak ve geri bildirimleri degerlendirmek.
FAALIYET 3: Diger Universitelerden basili ve gérsel materyaller talep etmek.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Tiirkiye’nin geligsmis tiniversitelerinden ve
yurtdisindaki universitelerden alaninda uzmanlagmis bilim adamlari ile
bilgi aligverisinin % 30 arttiriimasi.

FAALIYET 1: Yurt icindeki ve yurt disindaki (niversitelerle akademik degisim
protokolleri olusturmak.

FAALIYET 2: Alaninda uzmanlasmis yerli yabanci bilim adamlarini seminer ve
egitim kurslari vermek Uzere Universitemize davet etmek.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurtiginde ve yurt
disinda olmak lizere kisa veya uzun siureli egitim ve arastirma
faaliyetlerine katilimlarinin % 60 arttiriimasi.

FAALIYET 1: Yurt icinde ve yurt disindaki Universitelerle akademik isbirligi
yapmak

FAALIYET 2: isbirligi yapilan Universitelerle konferans ve sempozyum
dizenlenmesine destek vermek.
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EG.3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi’nin arastirmaci veri tabaninin
kurulmasi.

FAALIYET 1: E.U. arastirmaci veri tabani olusturmak.
HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar sanayi ile iletisim aginin gliglendirilmesi.

FAALIYET 1: Ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet potansiyeline sahip bir
medya merkezi kurmak.

FAALIYET 2: Sektor ile isbirligi dahilinde profesyonel diizeyde danismanlik
hizmeti vermek ve kurumlara yonelik projeler Gretmek.

FAALIYET 3: Sektdrdeki 6ncii kisi ve kuruluslar ile istikrarl bir iletisim kurmak.

FAALIYET 4: Yurtici sanayiye uygun proje destek programlarinin tanitimini
yapmak.

FAALIYET 5: Ogrenciler ile sanayi kuruluslari arasindaki iletisimin arttiriimasi
icin Kariyer Gunleri dizenlemek.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen
seminer, kurs v.b. sayisinin % 60 arttiriimasi.

FAALIYET 1: Sanayi kuruluslari ile birlikte lisansiisti egitime yénelik seminer,
kurs, teknik gezi, sanayi sergisi ve bilgilendirme toplantilari
dizenlenmesine destek vermek.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile
gerceklestirilen patent ve faydali model basvuru sayisinin % 20
arttinlmasiu.

FAALIYET 1: Sanayi kurulusu ve/veya firmalarla patent ve faydali model
basgvurusu igin ortak proje ¢aligmalari yapmak.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisinin

bolgedeki sanayi kuruluglarinin analiz ihtiyacini tiimuyle
karsilayabilecek diizeye getirilmesi.
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FAALIYET 1: Bolgedeki kuruluslarca ihtiyac duyulan analizleri belirlemek.
FAALIYET 2: Belirlenmis ihtiyaclara gore laboratuarlardaki eksiklikleri gidermek.

HEDEF 6: Universite Sanayi isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve
sirketlerde EDO (Endiistriye Dayali Ogretim) ¢calismasi yapan 6grenci
ve EDA (Endiistriye Dayali Arastirma) ¢alismasi yapan Ogretim
Elemani sayisinin 2012 yili sonuna kadar her yil % 20 arttirimasi.

FAALIYET 1: Universite sanayi isbirligi yapilan kurumlarda égrencilerimizin EDO
calismalarini yapmalarini saglamak.

FAALIYET 2: Universite sanayi isbirligi yapilan kurumlarda Ogretim
Elemanlarimizin EDA c¢aligmalarini yapmalarini saglamak.

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar Saglik sektoriiyle farkl alanlarda igbirligini
gelistirici faaliyetlerin diizenlenmesi

FAALIYET 1: ilagc Sanayi'nin gereksinim duydugu arastirma konularinda
danigsmanlik, egitim hizmetleri projeleri olugturmak.
FAALIYET 2: Toplum saghgini ilgilendiren Farmasétik Toksikoloji alaninda, ilgili
kurum ve kesimlere danismanlik hizmeti vermek.

EG.3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

HEDEF 1: Mezuniyet sonrasi Universite-mezun iligkilerini gliclendirecek
Mezunlar iletisim Ofisi’nin yapilandiriimasi ve 2012 yil sonuna kadar
mezunlarin % 50’sine ulagiimasi.

FAALIYET 1: Mezunlar iletisim Ofisini mekansal acidan ve yeterli personeli ile
yapilandirmak.
FAALIYET 2: Ulasilabilen en eski mezun verisine ulasmak.

FAALIYET 3: Hedef kesime ydnelik olarak kurum kdltiriini éne cikaracak
konferans, seminer, panel, soOylesi, toplanti, vb. faaliyetler
dizenleyerek tanitim ve bilgi verici sunumlar yapmak ve
igbirliklerini gergeklegtirmek.

FAALIYET 4: Mezunlar dernegine tiyeligi tesvik etmek icin galismalar yapmak.
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HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Mezunlarimizin takip edilmesi ve geri besleme
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

FAALIYET 1: Universitemiz web sayfasinda kariyer servisi olusturmak.

FAALIYET 2: Universitemiz web sayfasinda mezunlar sayfasi olusturmak.

FAALIYET 3: Kariyer Gelistirme Birosu’'nun son sinif égrencilerine ulasmasini
saglamak.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi 6grenci—tliniversite baglarini
gelistirmek amaciyla dizenlenen “Mezunlar Giini” ne katilimin
arttinlmasiu.

FAALIYET 1: Mezun adres ve telefonlarini igeren iletisim listesini giincellemek.

FAALIYET 2: Katilimi 6zendirici faaliyetler diizenlemek.

FAALIYET 3: Universite web sitesine mezunlarin tiye olacagi ve forum
bolimundn yer alacagi bir link yerlestirmek.

EG.3.4. Universite -Toplum iliskilerini Giiglendirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar toplumun beden ve ruh saghginin
gelistiriimesine yonelik resmi, 6zel ve goniilli kuruluslarla gelistirilen
ortak projelerin sayisinin % 100 arttiriimasi.

FAALIYET 1: Kuruluslarla baglantiya gecerek projeler gelistirmek.

HEDEF 2: 2012 yil sonuna kadar ilk ve orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi
bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde Universitenin tanitiimasi.

FAALIYET 1: ilk ve orta 6gretim kurumlarinin diizenleyecegi bilim senliklerinin
tarinlerini izlemek.

FAALIYET 2: Bilim senliklerine génderilecek temsilcileri belirlemek.

FAALIYET 3: Kuruluslarla projeler tiretmek.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum orgutleri ve yerel
yonetimler ile gergeklestirilen karsilikli destegin % 40 arttiriimasi.
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FAALIYET 1: Meslek odalari ve sivil toplum érgiitlerinin diizenleyecegi
etkinliklerde aktif rol oynamak.

FAALIYET 2: Universitemizde gerceklestirilecek etkinliklerde, meslek odalari ve
sivil toplum 6rgatlerinin aktif rol almasini saglamak.

FAALIYET 3: Bélimlerimizi STK'larla ortak arastirma yapmalari konusunda
tesvik etmek ve dneriler almak.

HEDEF 4: 2009 yili sonuna kadar yorenin ihtiyacina yonelik 20 adet etkinlik
dizenlenmesi.

FAALIYET 1: 10 adet mesleki egitim kursu agmak.
FAALIYET 2: 10 adet konferans, panel ve seminer diizenlenmesine destek
vermek.

HEDEF 5: 2009 yili sonuna kadar Ege Universitesi disina yénelik Tiirk kiiltiirinii
tanitici olarak diizenlenen etkinliklerin sayisinin % 20 arttirilmasi.

FAALIYET 1: Yabancilara Tirkce kurslari diizenlemek.

FAALIYET 2: Turklere yabanci dil (Rusca, Cince, Yunanca) kurslari diizenlemek.

FAALIYET 3:Tirkiye'yi tanitici kiiltiirel, sanatsal etkinlikler ve geziler
dizenlemek.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar Halkin Universitesi Calismasi alaninda her yil 8
adet destekleyici faaliyetin gergeklestiriimesi.

FAALIYET 1: Her bir calisma grubundan en az 1 proje énerisini almak ve
incelemek.

FAALIYET 2: Calisma gruplarindan gelen faaliyet énerilerini gerceklestirmek ve
izlemek.

FAALIYET 3: Calisma gruplar faaliyetlerine kaynak destegi saglamak.
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EG.3.5. Halka Yénelik Uriin/Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda déner
sermaye g¢aligmalari ile mal ve hizmet liretmeye yonelik ¢caligmalarda
bulunulmasi

FAALIYET 1: Uygulanabilecek projeler icin ortak adaylar belirlemek.
FAALIYET 2: Projeler hazirlamak.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik egitimler kapsaminda verilen
“Egitimcilerin Egitimi Sertifika Programlari”’nin her yil 2 defa agiimasi.

FAALIYET 1: Egitmen yetistirecek egitmenlere sertifikali egitimler vermek.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Tiim saglik uygulamalari alanlarinda halka
dogrudan hizmet gotiiriilmesi.

FAALIYET 1: Oto klinik arac almak ve teknik donanimini saglamak.

FAALIYET 2: Acil Servis hizmet birimi kurulmasi icin projelendirme calismalari
yapmak.

FAALIYET 3: Aile Planlamasi alaninda Faz—-IIl galismalarinda bulunmak.

FAALIYET 4: Toplum saghgini koruyucu ve yiikseltici icerikli konularda STK’lar
ile isbirligi yaparak egitim programlari gergeklestirmek.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Bolgedeki tarima dayali sanayinin beklenti ve
ihtiya¢ analizinin yapilmasi ve ¢iftgilerin egitilmesi.

FAALIYET 1:Tarima dayali sanayi kuruluslarinin ihtiyac analizlerini yapmak.
FAALIYET 2: Ciftci egitimine ydnelik konulari belirlemek ve egitimleri

dizenlemek.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz Hastanesi’nden memnuniyet
oraninin % 90’a gikarilmasi.

FAALIYET 1: Saglik Hizmeti sundugumuz kamu kurumlari ile isbirligi alanlarini
arttirmak, burokratik engelleri azaltmak.
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FAALIYET 2: Meslek érgitleri ile isbirligi halinde, saglkla ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile esgudim saglanmasi igin egitim programlari
yurutmek, danismanlik ve rehberlik yapmak, hizmet Gretmek.

FAALIYET 3: Olagan disi durumlar igin ilgili kamu kurum ve kuruluslarla isbirligi
halinde saglik hizmetlerini planlamak ve egitim saglamak.

FAALIYET 4: Saglk ile ilgili “Merkez’lerin yénetim yapisini yeniden
degerlendirmek.

FAALIYET 5: Calisan Degerlendirme ve Tatmin Anketi, Hasta Tatmin Anketi
yapmak.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik hizmet kapasitesinin % 30
arttinimasi yoniinde yeni kaynaklarin yaratiimasi.

FAALIYET 1: Uriin, Uretim ve hizmetlerde cesitlendirme yapmak, yeni tretim
alanlari tesis etmek ve bazi laboratuvar ve isletmelerin
akreditasyonu icin basvuruya hazir hale gelmek.

FAALIYET 2: Ozel sektérden potansiyel sponsor olarak yararlanabilmek igin
projeler Gretmek.

FAALIYET 3: Fakiltelerin ve bdliimlerin tesisleri ile alanlarindaki (retim
kapasitesinin arttirilmasi i¢in projeler yapmak ve uygulama planlari
hazirlamak.

FAALIYET 4: Danismanlik, protokol, test, tescil, analiz, deneme, rapor vb.
hizmetlerini arttirmak.

EG.3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar Tesvik
Etmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar iilke i¢cindeki kurumlar ve sektorler ile olan
iligskilerin % 30 oraninda arttiriimasi ve projelerin yuriirlige konulmasi.

FAALIYET 1: Ulkenin ve bélgenin éncelikli tarimsal sorunlarini giincellemek igin
degisik kesimlerden kisi ve kuruluslarin katilimi ile toplantilar
yapmak ve oncelikli konulari belirlemek

FAALIYET 2: Belirlenen konulara gére bélimlerde calisma gruplari olusturmak,
bu gruplar araciligiyla boélimlerin yer aldigi entegre projeler
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uretmek ve ilgili makamlarca uygun gorulen projeler icin destek
saglamak

FAALIYET 3: Bélgesel kalkinmaya katkida bulunacak AR-GE calismalarini
arttirmak.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar bolge sanayicilerinin aragtirma gelistirme
potansiyelini gelistirmek i¢cin AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi
olusturulmasi.

FAALIYET 1: AB Projeleri bilgi agi olusturmak.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Ulusal sanayinin oncelikli alanlarinda boélgesel
kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetlerin artiriimasi.

FAALIYET 1: Sanayi ile isbirligi halinde yiirliyen projeleri hayata gegirmek.

FAALIYET 2: Proje pazarlari organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere
yatirnmci aramak.

FAALIYET 3: Gelen destekleri bdlge sanayinin éncelikli alanlarina yénlendirmek
ve duyurmak.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Denizel ve karasal ortamlarda radyoaktivite
ol¢climlerinin yapilacagi bolgelerin belirlenerek proje sayisinin iki
katina ¢ikariimasi

FAALIYET 1: Ulusal ve Uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, koordineli

arastirmalar gerceklestirmek.
FAALIYET 2: Ulusal ve uluslararasi kuruluslara proje énerileri vermek.
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EG.4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR:

EG.4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar ogrencilerin ders digi faaliyetlere (seminer,
konser, 6grenci topluluklar vb.) katiliminin % 50 arttirlimasi.
FAALIYET 1: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesine destek
Vermek.
FAALIYET 2: Ogrenci topluluklari olusturma calismalarina destek vermek.
FAALIYET 3: Universite d6grencilerinin tarihi gezilere katihmini saglamak.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ¢alisanlarin kuruma baglilhigina ve
memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin % 30 arttiriimasi.

FAALIYET 1: Dilek-sikayet kutusu, sanal ortamda kurum igi bilgi edinme
adresleri vb. iletisim kanallarini agik tutarak calisanlarin istek ve
ihtiyacglarinin belirlenmesini saglamak.

FAALIYET 2: Calisan ve emeklilerin katildigi sosyal etkinlikler diizenlemek.

FAALIYET 3: Ogrenci ve mezunlarin katildi§i sosyal etkinlikler diizenlemek.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar kurum kiiltliriine katki saglayacak sosyal
duyarhlik projelerinin sayisinin % 40 arttiriimasi.

FAALIYET 1: Sosyal duyarlilik alaninda etkinliklerin énerilmesi, dokiimante
edilmesi ve projelendiriimesine destek vermek.
FAALIYET 2: Projelere kaynak saglamak.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Ulusal kiiltiriimiziin yayilmasina ve
Cumhuriyetimizin kazanimlarina Ege Universitesi’nin katkisinin
arttinlmasiu.

FAALIYET 1: Turk diinyasinin dilini, tarihini, kiiltiirindi, sanatini arastirip bilgi
uretmek ve yaymak amaciyla farkli etkinlikler dizenlemek.

FAALIYET 2: Universite-Halk Isbirligi Projesi cercevesinde panel ve konferans
dizenlenmesine destek vermek.

FAALIYET 3: Uluslar arasi festivallere katiimak.
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FAALIYET 4: Tirk halk oyunlarinin ve kostiimlerinin tanitimasina yonelik gosteri
ve sergi duzenlemek.

FAALIYET 5: Tirk miizigi ddnemlerine ait calgi ve miiziklerin tanitilmasi icin
seminer ve etkinlik dizenlemek

FAALIYET 6: Cumhuriyetin kazanimlarini geng nesillere aktaracak toplantilar
dizenlemek, yayinlar yapmak.

FAALIYET 7:Tirk mizik ve kiltiriini tanitan CD hazirlamak ve yurt disindaki
muzik okullarina ulastirmak.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Evrensel muzik ve dans gosterilerinin
bulustugu uluslar arasi bir festival diizenlenmesi.

FAALIYET 1: Halk dans ve miizik topluluklariyla iletisime gecmek.

FAALIYET 2: Profesyonel sanatgilarla iletisime gegmek.

FAALIYET 3: Uluslar arasi festivali organize ederek gerceklestirimesine destek
vermek.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar Universite Tanitim Giinleri diizenlenmesi ve bu
amagla diizenlenen fuarlarin 10 tanesine her yil katilimin saglanmasi.

FAALIYET 1: Universitemizi daha seckin dgrencilerin tercih etmesini saglayacak
tanitim fuarlarini saptamak ve katiimak.

FAALIYET 2: E.U Lise Tanitim Giinlerinin her yil devamliligini saglamak.

FAALIYET 3: Universitemizin tanitimi amaciyla diizenli olarak radyo programlari
gergeklestirmek ve TV kurmak.

HEDEF 7: Akademik Birimler arasi ortak ¢aligmalarin arttirilmasi.

FAALIYET 1: Birimler arasi iletisimin arttirilmasi igin toplantilar diizenlemek.
FAALIYET 2: Interdisipliner calismalarin yapiimasini tesvik etmek.
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EG.4.2. Egitim Danismanhgi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilerin ruh sagligina yénelik rehberlik
hizmetlerinin % 40 oraninda arttiriimasi.

FAALIYET 1: Universiteye yeni gelen égrenciler icin uyum seminerleri
dizenlemek

FAALIYET 2: Alaninda taninmis uzmanlarin konuk oldugu konferanslar
dizenlenmesine destek vermek

FAALIYET 3: Egitim seminerleri ve grup terapileri yapilmasina destek vermek

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilere giivenli, temiz ve ekonomik
kosullarda barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi.

FAALIYET 1: Ogrencileri barinma olanaklari konusunda bilgilendirmek.

FAALIYET 2: Universite tarafindan isletilecek 1500 yatak kapasiteli bir yurdu
faaliyete gecirmek.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar ihtiyag duyan ogrencilere burs imkanlari
yaratilmasi ve g¢alistirilan kismi zamanli 6grenci sayisinin % 30
oraninda arttirilmasi.

FAALIYET 1: Ogrencileri burs imkanlari konusunda yeterli ve dogru
bilgilendirmek
FAALIYET 2: Hizmet ve sanayi kuruluslari ile iletisime gecerek burs verecek
kurulug ve sahislarin sayisini arttirmak
FAALIYET 3: Universite icerisinde galistirilan égrencilerin sayisinin arttirilmasi
icin birimleri tesvik etmek

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Egitim Danigsmanhgi Sisteminin olusturulmasi

FAALIYET 1: Akademik danismanlik sistemini yenilemek.
FAALIYET 2: Egitim danismanli§i yapacak dgretim tyelerine egitim vermek
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EG.4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar is siireglerinin belirlenmesi ve siire¢ yazilimi
ile ilk iyilestirmenin tamamlanmasi

FAALIYET 1: Birokratik islem siireglerini gézden gegirerek tanimlamak.

FAALIYET 2: Tanimlanan biirokratik islem siireclerinin yazilimini yapmak.

FAALIYET 3: Yazilimi tamamlanan siireclerin siirekli iyilestiriimesi yapilarak hizli
ve kaliteli hizmet sunmak.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizde baslatilan ve baslatilacak olan
butlin koordinasyon uygulamalarinin standartlastiriimasi.

FAALIYET 1: Teskilat gérev dagilimini gézden gegirmek ve yeniden
yapilandirmak.

FAALIYET 2: Koordinasyon igin gerekli ydntem ve uygulama modeli olusturmak.

FAALIYET 3: Uygulanan koordinasyon modelinin yénergelerini hazirlamak,
guncellemek ve uygulamaya almak.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar universitenin stratejik yonetime gegmesinin
saglanmasi

FAALIYET 1: Birimlerden gelen stratejik plan énerilerini incelemek, diizenlemek
ve dokimante etmek

FAALIYET 2: EU stratejik planini diizenlemek ve dokiimante etmek

FAALIYET 3: Biitce ve Performans Programi sistemini kurmak ve uygulamak.

HEDEF 4: 2012 Kalite Odagi Calismasi kapsaminda destekleyici faaliyetin
gerceklesmesi

FAALIYET 1: Uc calisma grubundan yilda en az 1 proje énerisini almak ve
incelemek.

FAALIYET 2: Uc¢ Calisma grubundan gelen faaliyet dnerilerini gerceklestirmek ve
izlemek.

FAALIYET 3: Calisma gruplari faaliyetlerine kaynak destegi saglamak.
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HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Akademik ve idari personel konusunda norm
kadro uygulamasina gecilmesi.

FAALIYET 1: Personel sayisi igin norm kadrolar belirlemek.

FAALIYET 2: Tamamlanan norm kadro calismasina gére personel eksikligi tespit
edilen yerlerde personel dengesizliginin giderilmesi amaciyla
naklen veya sozlesmeli personel almak.

FAALIYET 3: Hizmet ici egitim alanlarini yeniden belirleyerek hizmet ici egitim
vermek.

FAALIYET 4: Kariyer haritalarini ve terfi kriterlerini belirlemek.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar Basari ve performansi odiillendirici
mekanizmalar kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi

FAALIYET 1: Akademik ve idari personel icin performans degerlendirme sistemi

olusturmak.
FAALIYET 2: Performans degerlendirmesi yapmak.

EG.5. ALTYAPIYA YONELIK STRATEJIK AMAGCLAR

EG.5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek
HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Kampus Master Plan’’nin hazirlanmasi.

FAALIYET 1: Mevcut durum tespiti yapmak ve vaziyet plani olusturmak.
FAALIYET 2: Yeni vaziyet plani kapsaminda proje calismalari yapmak.
FAALIYET 3: Alt yapi proje calismalari yapmak.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemi kurulmasi.

FAALIYET 1: Cografi bilgi sistemi konusunda deneyimli kisilerden destek ve
egitim almak.

FAALIYET 2: Rektorliik ve kampiis icerisindeki cografi bilgi verilerini map info
ortamina aktarmak.

FAALIYET 3: Cografi bilgi sistemini tim universitenin kullanimina agmak.
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HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali alanlarin % 20’sinin
iyilestirilmesi

FAALIYET 1: Universitenin tim bélimlerinde alt yapiya iliskin ihtiyac analizi
yapmak.

FAALIYET 2: intiyac duyulan arag-gereg ve ekipmanlari tamamlamak.

FAALIYET 3: Ongoériilen tesisat bakim onarimini yapmak.

FAALIYET 4: Ongoériilen insaat (kiiclik) bakim onarim ve cevre diizenlemesi
islerini yapmak.

FAALIYET 5: Donanim eksikliklerini gidermek.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun
olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerinin timiinin hazirlanmasi,
uygunlugunun saglanmasi ve DPT’ye onerilmesi

FAALIYET 1: Etiit projenin ve kesiflerin hazirlanmasini gerceklestirmek.

FAALIYET 2: Yatirim projelerinin uygulanmasi ve sonuclanmasina yénelik
denetim ve kontrolltk islemlerini yapmak ve projeleri tamamlamak.

FAALIYET 3: Binalarinin yapimina heniiz baslanmamis bélimlere iliskin
planlamalara baslamak.

EG.5.2. Kampiisii 24 Saat Aktif Hale Getirmek
HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Kampus giivenlik sisteminin gelistiriimesi

FAALIYET 1: Giinliik ziyaretlerde ziyaretci karti uygulamasini aktif hale
getirmek.

FAALIYET 2: Kampis dis duvarlarinin tamamlanmasi ile duvarlara paralel bir
devriye yolu yapmak.

FAALIYET 3: Kampiis arac ve yaya girislerini yeniden diizenlemek ve turnike

koymak.
FAALIYET 4: 525 numarali otobiisii kaldirmak, Mevlana Mahallesi’ne metrodan

ayri bir otobus guzergahi belirlenmesini saglamak.

FAALIYET 5: ihtiyac duyulan e-hizmetleri belirleyecek ¢alismalarda bulunmak ve
Bilgi islem Daire Baskanligi ile miisterek ¢alismalarda bulunarak
hizmet vermek.
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HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Sivil Savunma Planinin uygulanmasi ile ilgili
birimlerin bilgilendirilmesi

FAALIYET 1: Birimlere konu ile ilgili egitimler diizenlenmesine destek vermek.
FAALIYET 2: Sivil savunma planina uygun arac ve gerecin temin ediimesini
saglamak.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Egitim ve arastirma birimlerinin hizmet
suresinin % 75 arttirlimasi

FAALIYET 1: Birimlerde calisan personelin fazla mesai islemlerini diizenlemek

FAALIYET 2: Birimlerin derslik ve laboratuvarlarinin hizmet siiresini 6 saat
uzatmak.

FAALIYET 3: Kitiiphane, kiiltiirel ve sosyal tesislerin hizmet siiresini 6 saat
uzatmak.

EG.5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Domain (Kullanici Yonetim Sistemi) yapisinin
tum universite bilinyesine yayginlastiriimasi

FAALIYET 1: Domain kontrol sistemlerinin Universite biinyesine alinmasini
saglamak ve domain sunucularin konfigurasyonlari igin Universite
geneline yonelik stratejiler belirlemek.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Network sistemlerinde Servis Kalitesi (QoS)
uygulanmaya baglanmasi

FAALIYET 1: Bilgi islem elemanlarina Servis Kalitesi (QoS) hakkinda tanitim
toplantisi yapilmasina destek vermek.

FAALIYET 2: Bilgi islem elemanlarina Servis Kalitesi (QoS) hakkinda teknik
egitim verilmesine destek vermek.



HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Bir bilgisayar hastanesinin olusturulmasi.

FAALIYET 1: Bilgisayar hastanesi icin gerekli olan mekanin ve donanimin
saglanmasina destek vermek.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Yonetim Bilgi Sisteminin (YBS) kurulmasi

FAALIYET 1: Sistemin olusturuimasina ve veri girisi yapilmasina destek vermek.

FAALIYET 2: Mevcut otomasyon sistemlerini yeni ydnetim sistemine uyumlu
hale getirmek.

FAALIYET 3: Anti virlis yazilimlariyla ilgili duyuru yapmak ve niversitenin web
sitesinde bilgi vermek.

FAALIYET 4: E.U. Web sayfasini gelistirmek ve giincellemek.
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8- PERFORMANS GOSTERGELERI
EG.1. BILIMSEL STRATEJIK AMACLAR ICIN PERFORMANS GOSTERGELERI
EG.1.1. Arastirma faaliyetlerini gelistirmek

1.Katma butgeden arastirmaya ayrilan kaynak miktari
2.Doner sermayeden arastirmaya ayrilan kaynak miktari
3.DPT den arastirma igin saglanan kaynak miktari
4.Toplam proje sayisi, toplam proje 6denegi, 6gretim Uyesi basina disen proje sayisi,
ogretim Uyesi basina diusen proje édenegi
+ Toplam proje sayisI (tamamlanmis-devam eden-baglatiimis)
+ 2005 yih toplam proje harcamalari
+ Ogretim Uyesi Basina diisen proje sayisi (tamamlanmis-devam eden-
baslatiimis)
+ 2005 yili 6gretim Uiyesi basina diisen proje harcamasi
5. Fakilte, bélum ve ylksekokullar bazinda kaynaklarina gore bilimsel arastirma
projelerinin sayilari
6.Ege Universitesi patent ve faydali model bagvuru sayisi ve belge sayisi

EG.1.2. Yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak

1.Yayin yapan 6gretim Uyesi sayisi
+ Makale
+ Kitap
+ Bildiri

2. a. Fakulte, Bolim ve Yuksekokullar bazinda niteliklerine gore bilimsel yayin sayilari
+ Makale
+ Kitap
+ Bildiri
+ Dergi
b.Niteliklerine gore bilimsel yayin sayilari
4+ Makale
+ Kitap
4+ Bildiri
+ Dergi
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. Ogretim Uiyesi basina diisen yayin (SCI, SSCI ve AHCI) sayisi
. Ogretim liyesi basina diisen atif sayisi
. Yayin 6zendirme tesvikleri

EG.1.3. Bilimsel toplantilar diizenlemek ve katilimi tegvik etmek

. Alinan bilimsel édullerin sayilari
. Ogretim Uiyesi basina diisen kazanilan bilim 6dili sayisi
. Kurum tarafindan diizenlenen ulusal bilimsel faaliyetlerin sayisi

+ Konferans
+ Seminer
+ Panel

+ Diger

. Kurum tarafindan diizenlenen uluslar arasi bilimsel faaliyetlerin sayisi

+ Konferans
+ Seminer
+ Panel

+ Diger

. Ogretim Uiyesi basina diisen kurum tarafindan diizenlenen bilimsel faaliyetlerin sayisi
. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilan 6gretim Gyesi sayisi

4+ Ulusal
4 Uluslararasi

. Tanitimi yapilan bilimsel destek sayisi.

EG.2. EGITSEL STRATEJIK AMAGLAR iCIN PERFORMANS GOSTERGELERI

EG.2.1. Lisans egitiminin kalitesini arttirmak

. Lisans 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
. On lisans 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani
. Normal slirede mezun olan 6grenci orani

4+ On lisans
4+ Lisans

. On lisans programlarina kabul edilen égrencilerin niteligi
. Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

. On lisans mezunlarinin ortalama okulu bitirme sireleri

. Lisans mezunlarinin ortalama okulu bitirme sureleri
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8. Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi
9. On lisans programlarina kabul edilme orani
10. Lisans programlarina kabul edilme orani
11. a. Yaz okulunda agilan toplam ders sayisi
b. Yaz okulunda ders alan toplam égrenci sayisi
12. Kadrolu 6gretim Uyesi basina égrenci sayisi
13. Kadrolu ders veren dgretim elemani (Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi, okutman)
basina disen 6grenci sayisi
14. Kadrolu 6gretim elemani (Ogretim tiyesi, 6gretim gdrevlisi, okutman, arastirma
goérevlisi, uzman) basina disen 6grenci sayisi
15. Program basina ortalama ders saati
4+ Onlisans
+ Lisans
16. Program basina ortalama kredi sayisi.
+ Onlisans
+ Lisans
17. Segmeli derslerin orani
18. Yeni acilan ders orani
19. Birinci yilda ilisigi kesilen 6grencilerin orani
4+ Onlisans
4+ Lisans
20.ilisigi kesilen 6grencilerin orani
4+ Onlisans
+ Lisans
21.Mezuniyet orani
+ Onlisans
+ Lisans
22.Yuksekogretim kurumunun bulundudu ilin disindan gelen égrencilerin orani
23.Yabanci uyruklu égrencilerin orani
24.0grenci basina disen ddenekler
25.Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani
26.idari personelin (kadrolu, sézlesmeli ve hizmet alinan) akademik personele orani
27.0grenci memnuniyeti
28.Akademik personel memnuniyeti
29. UES’ne kayith lisans 6gdrencisi sayisi
30. UES’den mezun lisans 6gdrencisi sayisi
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EG.2.2. Lisans ustli egitime agirlik vermek

1. Yuksek lisans 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
2. Doktora 6grenci sayisinin toplam 6drenci sayisina orani
3. Birlestiriimis doktora dgrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani
4. Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi
5. Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi
6. Lisansustu 6grencilerin lisans dgrencilerine orani
4+ Yiksek lisans
+ Doktora
7. Danisman basina dusen yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi
+ Profesor
+ Docent
+ Yrd. Docent
8. Ogretim Uyesi basina bitirilen yiiksek lisans tez sayisi
9. Ogretim Uyesi basina bitirilen doktora tez sayisi
10. Kabul edilen 6zel 6grenci sayisi
11. YUksek lisans mezunlarinin ortalama okulu bitirme sureleri
12. Doktora mezunlarinin ortalama okulu bitirme sureleri
13. Yuksek lisans genel basari dizeyi
14. Doktora genel basari duzeyi
15. Yuksek lisans toplam kontenjan sayisi
16. Yuksek lisans programlarina kabul edilme orani
17. Doktora toplam kontenjan sayisi
18. Doktora programlarina kabul edilme orani
19. Enstiti ve bolim bazinda yil igcinde ylratulen ylksek lisans programlari sayisi
20. Enstitd ve bélum bazinda yil iginde yurutulen doktora programlari sayisi
21. Program basina ortalama ders saati sayisi
+ Ylksek lisans
+ Doktora
22.Program basina ortalama kredi sayisi
+ Yiksek lisans
4+ Doktora
23.Birinci yilda ilisigi kesilen édrencilerin orani
4+ Yiksek lisans
+ Doktora
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24.ilisigi kesilen égrencilerin orani
+ Yilksek lisans
+ Doktora
25.Mezuniyet orani
+ Ylksek lisans
+ Doktora
26. Ogretim lyesi bagina diisen lisansisti égrencisi sayisi
4+ Yiksek lisans ( Tezli+Tezsiz )
4+ Doktora
27. Lisansustu programlara kaydolan kendi mezun orani
4+ Yiksek lisans
+ Doktora
28. Lisansustu egitim programlarinin tanitimi amaciyla dizenlenen etkinlik sayisi
29. Katilinan lisansustl egitim programi sayisi
30. UES’ne kayit olan lisansustl 6grenci sayisi
31. UES’den mezun olan lisansustl 6grenci sayisi

EG.2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi yetistirmek

1. OYP ile gelen 6grenci sayisi

2. Yurt disina giden 6gretim Uyesi destekleri sayisi

3. Yurt disindan gelen dgretim Uyesi destekleri sayisi

4. Gozden gegirilerek yeniden dizenlenen yukselme kriteri sayisi

EG.2.4. Interdisipliner programlar yurutmek

1. YurUtulen disiplinler arasi program sayisi

2. Disiplinler arasi lisansustl program orani

3. YurGtulen disiplinler arasi programlara katilan 6grenci sayisi
4. Yan dal ve ¢ift ana dal program orani

5. Yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan égrenci orani

EG.2.5. Meslek yiiksek okullari egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore
surekli yenilemek ve gelistirmek

1. Onlisans i¢in MYOlar biinyesinde mevcut program sayisi
2. Son bir yil iginde agllan 6n lisans programi sayisi
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3. Son bir yil iginde kapatilan 6n lisans programi sayisi

4. On lisans icin biitgeden ayrilan édenegin genel biitge igerisindeki orani

5. Bilimsel Arastirma Projelerinden Onlisansa ayrilan 6denegin, Bilimsel Arastirma Projesi
icin ayrilan toplam 6denege orani

6. Mezun izleme Sistemi kurulan MYO sayisi

7. Mezun izleme Sistemi ile takip edilen mezun égrenci sayisi

EG.2.6. AB egitim programlarina entegre olmak

1. Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim orani

a.Gelen 6grenci orani

b.Giden 6grenci orani

2. Socrates/Erasmus programi ile gelen égrenci sayisi

3. Socrates/Erasmus programi ile giden 6grenci sayisi

4. Socrates/Erasmus programi ile gelen 6gretim elemani sayisi

5. Socrates/Erasmus programi ile giden 6gretim elemani sayisi

6. Socrates/Erasmus programi ile gelen 6grencilerin geldikleri Glkelere gore dagilimi
7. Socrates/Erasmus programi ile giden 6grencilerin gittikleri Glkelere gbre dagilimi
8. Akredite olan bdlim-program sayisi
9. Dis degerlendirme bilgileri
10. ECTS kredi sistemini kullanan birim sayisi

EG.3. KURUMSAL ILISKILERE YONELIK STRATEJIK AMAGLAR ICIN
PERFORMANS GOSTERGELERI

EG.3.1. Yurt ici ve yurt digi Universiteler ile igbirligini gelistirmek

1. Mevcut uluslar arasi isbirligi protokolleri sayisi
2. Mevcut ulusal igbirligi protokolleri sayisi
+ Kamu
+ Ozel sektor
3. isbirligi protokolleri gercevesinde yiritiilen proje sayisi
4. letisime gegilen bilim merkezi sayisi
5. Kurs ve seminer vermek amaciyla Universitemize gelen bilim adami sayisi
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EG.3.2. Sanayi ile igbirligini gelistirmek

1. Sanayi ile igbirligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi
2. Sanayi kuruluslari ile yapilan toplanti sayisi

3. E.U. veri tabaninda yer alan arastirmaci sayisi

5. Sanayi kuruluglari igin yapilan analiz sayisi

EG.3.3. Mezuniyet sonrasi 6grenci-universite baglarini gelistirmek

1. Son bes yilda iletisim kurulan mezun sayisinin son bes yilda mezun olan égrenci
sayisina orani

2. Mezunlarin formasyon alanlarina uygun is bulma orani

3. Mezunlarin formasyon alanlarina uygun ilk is bulma slreleri ortalamasi

4. Universite kanali ile is bulan mezun sayisi

5. Kariyer Geligtirme Birimi’'nin iletisim kurdugu 6grenci sayisinin toplam son sinif
ogrencisi sayisina orani

EG.3.4. Universite -Toplum iliskilerini giiclendirmek

1. lliski kurulan STK’ larin sayis|
2. Gondllh galigma sayisi ve katilimci sayilari
3. Gergeklestirilen sosyal proje sayisi
4. Gergeklestirilen sosyal projelere katilanlarin sayisi
5. Topluma katki amacli dizenlenen etkinlik sayilari
+ Bilimsel
+ Sosyal
+ Kulturel
6. Hizmet verilen kurum digi toplum kesimlerinin memnuniyeti
7. Yasam boyu 6grenim kapsaminda diuzenlenen
a. Kurum igi etkinlik sayisi
b. Kurum digi etkinlik sayisi

EG.3.5. Halka yonelik urin/hizmetleri nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
1. Do6ner sermaye geliri

2. Ogretim liyesi basina déner sermaye geliri
3. Doner sermaye cergevesinde Uretilip sunulan trtin miktar
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4. Doner sermaye gergevesinde Uretilip sunulan drtin gesit sayisi
5. Degerlendirme yili igerisinde déner sermaye ¢ercevesinde halka yonelik sunulan
hizmetlerden yararlanan kigi sayisi
6. Verilen hizmetlerden memnuniyet orani
7. Halkla yonelik egitimler kapsaminda yetistirilen egitmen sayisi
8. Halkla yonelik egitimler kapsaminda agilan egitim programi sayisi
9. Hastaneden talep edilen hasta bilgileri;
4+ Serviste yatan hasta sayisi
+ Ayakta tedavi géren hasta sayisi
+ Yapilan ameliyat sayisi
+ Yapilan dogum sayisi
10. Dis Hekimligi Fakultesi’'nde;
+ Tedavi goren hasta sayisi
+ Ameliyat olan hasta sayisi

EG.3.6. Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalarn tesvik
etmek

1. Kurumlar ile yapilan bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak amacli toplanti sayisi
2. Bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak amagli Ar-Ge projelerinin sayisi

EG.4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR IGIN
PERFORMANS GOSTERGELERI

EG.4.1. Ege Universitesi’nin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek

. Oneri kutulart ile alinan éneri sayisi
. Alinan onerilere geri donus sayilari
. Aktif internet sistemi Uzerinden alinan toplam 6neri, elestiri ve danisma sayisi
. Faaliyet raporlar sayisi
. Kurum kdltariint gelistirmeye yonelik dizenlenen sosyal etkinlik sayisi
. Basinla iligkiler:
4+ Yapilan Basin Toplantisi Sayisi
4+ Hazirlanan Basin Biilteni sayisi
7. Basinda yer alan Ege Universitesi konulu haber sayisi
8. Gergeklestirilen radyo programlari sayisi
9. Uluslar arasi egitim fuarlarina katilim sayisi

o 0k~ WON -
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10. Akademik birimler arasi yapilan ortak ¢alisma sayisi
EG.4.2. Egitim danismanligi ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek

1. Rehberlik hizmeti alan 6grenci sayisi

2. Danismanlik hizmeti alan 6grenci sayisi

3. Kariyer planlama hizmeti alan 6grenci sayilari

4. Oryantasyon ve kayit kabul hizmeti verilen 6grenci sayisi

EG.4.3. Etkin bir idari yap1 kurmak

1. Tanimlanmig ve yazili hale getirilmis sure¢ sayisi
2. idari personel memnuniyeti
3. Toplam Kalite Yonetimi alaninda yapilan ¢alismalarin sayisi
4. [dari personelin toplam égrenci sayisina orani
5. Ogrencilerin idari hizmetlerden memnuniyet orani
6. Toplam akademik kadro sayilari

a. Unvan bazinda

4+ Profesor

Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Misafir Ogretim Elemani
b. Birim bazinda

R R

'S

'S

Fakulteler

Yuksekokullar

Meslek Yuksekokullari

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Enstitller

-+ &+ &

¥

Bolumler
7. 35. maddeye gore mevcut arastirma gorevlisi sayisi
8. Atamalar, yil i¢i kadro gegigleri, ayrilan ve emekli olan akademik kadro sayilari



9. Akademik kadro degisikligi ve 6gretim Uyesi orani
10. Toplam idari kadro sayilari
a. Unvan bazinda
+ Memur
+ Sozlesmeli Daimi isci
+ Sozlesmeli Gegici isci
+ Sirket iscisi
b. Birim bazinda

+ Fakulteler
+ Yuksekokullar
+ Meslek Yiksekokullari
+ Arastirma ve Uygulama Merkezleri
+ Enstitller
+ Rektorlige bagh bolimler
+ Rektorltige bagl birimler

11. Norm kadro tespiti yapilan birim sayisi
+ Idari
+ Akademik

12. Norm kadro uygulamasina gegilen birim sayisi
+ [dari
4+ Akademik

EG.5. ALTYAPIYA YONELIK STRATEJiIK AMACLAR iCiIN PERFORMANS
GOSTERGELERI

EG.5.1. Universite alt yapisini gelistirmek

1. Sinif sayisi
2. Siniflarin (subelerin) ortalama 6grenci sayisi
3. Ogrenci basina disen derslik alani
4. Calisma odalari sayisi
5. Laboratuar sayisi

4+ Bilgisayar Laboratuari

4+ Arastirma Laboratuari

+ Analiz Laboratuari

4+ Egitime Yénelik Ogrenci Laboratuari
6. Ogrenci basina diisen laboratuar alani
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7. Toplam bilgisayar sayisi

8. Ogrenci basina disen bilgisayar sayisi

9. Toplam ag baglantisi sayisi

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.
28.

Maksimum internet baglanti kullanimi kapasitesi
Basim evinde basilan eser sayisi.
E.U. Basimevi disinda basilan eser sayisi
Katiphane kullanici sayisi
Katiphane ici yararlanma sayisi
KUtiphanenin haftalik ortalama hizmet suresi
Ogrenci basina diisen Universite kiitiphanesindeki kitap sayisi
Odiing verilen yayin sayisi
Veritabani sayisi
Veritabani kullanim sayisi
Gorsel ve isitsel materyal sayisi
Katiphanede takip edilen periyodik yayin sayisi
+ Basili
+ Elektronik
Acik erisime sunulan kaynak sayisi
Kurumsal arsivde yer alan yayin sayisi
SKS blnyesinde bulunan;
4+ Poliklinik sayisi
+ Laboratuar sayisi
+ Doktor sayisi
Tip Fakultesi Hastanesi blnyesinde bulunan;
+ Poliklinik sayisi
Laboratuar sayisi
Servis sayisi
Yatak sayisi
Yatak isgal orani
+ Personel sayisi
Dis Hekimligi Fakultesi bunyesinde bulunan;
4+ Poliklinik sayisi
4+ Laboratuar sayisi
4+ Servis sayisi
+ Doktor sayisi
Etld projeleri sayisi

TN SN S S

Yatirim projeleri sayisi
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
42.

Spor faaliyetlerine ayrilan toplam alan miktari
Sosyal tesislerin toplam alani

Ogrenci-topluluk etkinlikleri ulagim destekleri sayisi
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
Yurtta kalan 6grenci orani

Ogrenci toplulugu sayisi

Ogrenci toplulugu Uye sayisi

Saglik hizmetlerinden yararlanma sayisi

Kismi zamanl égrenci sayisi

Ogrenci dergileri, yayinlari toplami sayisi

Ogrenci aktiviteleri sayisi

Ogrencilere maddi burs veren kurum ve kurulus sayisi
Burslu veya kredili toplam 6grenci sayisi

EG.5.2. Kampusu 24 saat aktif hale getirmek

1. Ziyaretci karti kullanim sayisi

2. Guvenlik birimi tarafindan sunulan e-hizmet sayisi

3. Gunluk ortalama kullanim sireleri;

4+ Sosyal tesisler
4+ Kituphane

+ Laboratuarlar
+ Siniflar

EG.5.3. E-Universite yapilarini gelistirmek

1. Ders igerikleri internette yayinlanan ders sayisi

+ islenecek konular

+ Dersin kitabi

+ Ev ddevleri — Sinavlar
+ Danisma saatleri

+ Ogrenci kazanimlari

2. Web sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi
3. Web sitesi buyukligu
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9- BUTGE BILGILERI

E.U BUTGE ODENEK TEKLIF TAVANLARI (YTL)

2007 2008 2009

Personel Giderleri 137.854.000 147.080.000 162.346.000
Sosyal Gilivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 34.016.000 35.488.000 32.166.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

. . 30.860.000 32.249.000 33.378.000
Giderleri
Cari Transferler 4.640.000 4.849.000 5.019.000
Sermaye Giderleri 37.973.000 39.682.000 41.071.000

TOPLAM 245.343.000 259.348.000 273.980.000

* Ege Universitesi bitgesi, 3 yillik olarak hazirlandigindan, tabloda 5 yillik 6denekler

gOsterilememigtir.

58




10 - STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME SiSTEMI

. “EU Stratejik Plani 2008 — 2012” uygulamasi, birimlerin “Ozdegerlendirme
Kurullan” tarafindan surekli olarak izlenir ve doénemsel olarak raporlanir.
“Ozdegerlendirme Kurullari”, birimlerin performans hedeflerini Ocak ayi sonuna
kadar bildirirler. Her yiin Haziran ve Aralik aylarinda ise birimler, gergeklesen
performans degerleri ve anket sonuglari ile karsilasilan sorunlari ve gerekli dizeltme
Onerilerini iceren raporlarini Strateji Gelistirme Daire Baskanligr'na iletirler. Daha
sonra bu raporlar, de@erlendirimek Uzere Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Kurulu’na sunulur.

. “Ozdegerlendirme Kurullari” nin birimler adina hazirladi§i Haziran ve Aralik ayi
raporlarindaki performans degerleri toplanarak, hedeflenen ve gergeklesen
performans degerleri karsilastirilir ve her birimin performans grafikleri gizilir.

. Birimler tarafindan sunulan raporlar ve olusturulan performans grafikleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanli§i tarafindan birlestirilerek Universitenin faaliyet raporu
hazirlanir ve uygulama hakkindaki degerlendirmesi ve gerekli dizenlemelere iligkin
Onerileri ile birlikte Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’na
sunulur. Subat ayi sonuna kadar niversitenin i¢ degerlendirme calismasi YODEK’ e
génderilir. Universitenin faaliyet raporu, en ge¢c Nisan ayi sonuna kadar kamuoyuna
aciklanir. Bu raporlarin birer 6rnegi ayni sure igerisinde Sayistay’a ve Maliye

Bakanligr'na gonderilir.

. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, Universite Faaliyet Raporu
ve I¢c Denetim Birimi Faaliyet Raporu cercevesinde performans hedeflerine

ulasamayan alanlari ve nedenlerini belirler.

. Performans hedeflerine ulagsamayan alanlarda éncelikli olarak iyilestiriimesi gereken
konular Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan belirlenir ve
bu alanlarda yapilacak olan iyilestirme eylem plani Haziran ayina kadar hazirlanir.
Ayrica i¢ Denetim Sistemi ile Stratejik Plan Performans Esash Biitceleme izlemesi

yapilir.
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6. lyilestirme Eylem Plani dogrultusunda yapilan iyilestirme calismalari siirekli olarak

izlenir, Senato’ya bilgi verilir ve gerektigi hallerde guncellemeler yapilir.

izleme ve Degerlendirme Sistemi, stratejik plan uygulama asamalarina gore sirekli

olarak gbzden gegirilecek ve gelistirilecektir.
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11. STRATEJIK PLAN KURULLARI

UNVAN AD - SOYAD BOLUM E- MAIL
FAKULTELER
TIP FAKULTESI
Bsk. Prof. Dr. M. Ziya ALKAN Dekan Yardimcisi ziya.alkan@.ege.edu.tr
Raportdér | Giilten GULTEKIN Fakiilte Sekreteri
- Cocuk Saghgi Ve
Uye Prof. Dr. Mahmut COKER Hastaliklari ABD
Uye Prof. Dr. S. Siireyya OZBEK | Radyodiagnostik ABD
Uye Prof. Dr. Cenk CAN Farmakoloji ABD
Uye Prof. Dr. Sibel ALPER Dermatoloji ABD
HASTANE
Bsk. Prof.Dr. Oktay NAZLI Uroloji ABD oktay.nazli@ege.edu.tr
Raportér | Giilten GULTEKIN Hastane Mud.
Uye Dog.Dr. Tuncay GOKSEL Goglis Hast. ABD
Uye Yrd.Dog.Dr. Tiirker SUSMUS | iiiBF
- Biyoistatistik ve Tibbi
Uye Dr. Ergun KONAKCI Bilisim ABD
Uye Belgin Danig Bashemsire
FEN FAKULTESI
Bsk. Prof.Dr. Turgut OZIS Dekan Yardimcisi turgut.ozis@.ege.edu.tr
Raportér | Nuh TASPINAR Fakulte Sekreteri
. ; < Astronomi ve Uzay
Uye Prof.Dr. Cafer IBANOGLU Bilimleri ABD
Uye Prof.Dr. Azmi TELEFONCU Biyokimya ABD
Uye Prof.Dr. ismail KARABOZ Biyoloji ABD
Uye Prof.Dr. Hiseyin ERBIL Fizik ABD
Uye Prof.Dr. Onur BASKAN istatistik ABD
Uye Prof.Dr. Jale YANIK Kimya ABD
Uye Prof.Dr. Mehmet TERZILER Matematik ABD
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Bsk. Prof.Dr. Nalan KABAY Dekan Yardimcisi nalan.kabay@ ege.edu.tr
Raportér | Tiilin DOGU Fakulte Sekreteri
Uye Prof.Dr. Rengin ELTEM Biyomuhendislik Bol.
Uye Prof.Dr. Sibel KARAKAYA Gida Muh. Bal.
Uye Prof.Dr. Saadet YAPAR Kimya Muah. Bol.
Uye Prof.Dr.Hiiseyin KADOGLU Tekstil Muh. Bal.
Uye Do¢.Dr. Hasan YILDIZ Makine Muh. Bol.
; Elektrik-Elektronik
Uye Yrd.Dog¢.Dr. Mehmet ENGIN Miih. Bal.
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
Bsk. Prof. Dr. Munire Ece Sabah Dekan Yardimcisi munire.ece.sabah@ege.edu.tr
Raportér | Ahmet CETIN Fakulte Sekreteri
Uye Prof. Dr. Vehbi TUNCER Ortodonti ABD
- Prof. Dr. Mehmet I
Uye SONUGELEN Protedik Dig Ted. ABD
Uye Prof.Dr. Ece EDEN Pedodonti ABD
Uye Dog¢. Dr. Huseyin TEZEL Dis Hast. Ted. ABD
Uye Doc. Dr. Hiiseyin KOCA ﬁg‘S'D'§ Gene Cer.
- Dog. Dr. Zeki Eralp , .
Uye BUDUNELI Peridontoloji ABD
vEDEBiYAT FAKULTESI
Bsk. Prof.Dr. Taylan ALTUG Dekan Yardimcisi taylan.altug@.ege.edu.tr
Raportdér | Erol EVCIMEN Fakulte Sekreteri
Uye Prof.Dr. Nuri BILGIN Psikoloji B6l.
Uye Prof.Dr. ilhan KAYAN Cografya Bél.
o . - Amerikan Kultlra ve
Uye Prof.Dr. Atilla SILKU Edebiyati B&I.
Eski Cag Dilleri ve
Uye Do¢.Dr. Cumhur TANRIVER Kiiltiirleri B&L.
ECZACILIK FAKULTESI
Bsk. Do¢.Dr. Emrah KILINC Dekan Yardimcisi emrah.kilinc@ege.edu.tr
Raportér | Tuncay TEZCAN Fakulte Sekreteri
Uye Do¢.Dr. Yesim KARASULU Farmasotik Tekn.ABD
Ove Doc.Dr. Hande GURER Farmasotik Toksikoloji
y ORHAN ABD
Uye Dog.Dr. Ozlem SOGUT Analitik Kimya ABD
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ILETiISIM FAKULTESI

Bsk. Yrd.Doc.Dr. Ahmet IMANCER | Dekan Yardimcisi ahmet.imancer@ege.edu.tr
Raportdér | Nevzat SUZEN Fakulte Sekreteri
- Prof.Dr. Fisun KOCABAS .
Uye TOPSUMER Ara§t|rrr13 Yont. ABD
Uye Prof.Dr. Zafer OZDEN (Baglrsel lletigim ve Tas.
Uve Doc.Dr. Gaye OZDEMIR Kisiler Arasi iletisim
y YAYLACI ABD
Uye | Yrd.Dog.Dr. Oya PAKER E{gldyo'w' Sinema
SU URUNLERI FAKULTESI
Bsk. ErLdBE&QDr' Ahmet Goker Dekan Yardimcisi ahmet.elbek@.ege.edu.tr
Raportér | Natik CETIN Fakiilte Sekreteri
- Prof.Dr. M.Rusen : , .
Uye USTAOGLU Icsular Biyolojisi ABD
Uye Prof.Dr. H.Tuncay KINACIGIL ﬁ‘é'gma Teknolojisi
Uye Prof.Dr. Stikran CAKLI Isleme Teknolojisi ABD
Uye Dog.Dr. Melih Ertan CINAR Deniz Biyolojisi ABD
. - Su Urlnleri
Uye Yrd.Do¢.Dr. Yusuf GUNER Yetistiriciligi ABD
. M e Su Urlnleri
Uye Ogr.Gor. Hulya SAYGI Yetistiriciligi ABD
IKTiISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI
Bsk. Prof.Dr.Haluk SOYUER Dekan Yardimcisi haluk.soyuer@.ege.edu.tr
Raportor | M. Zeki ERDEM Fakulte Sekreteri
Uye Prof.Dr.Nese KUMRAL Iktisat BOI.
Uye Dog¢.Dr. Tanju TOSUN Uluslararasi llisk. Bol.
Uye Do¢.Dr. Julide KESKEN isletme Bél.
EGITIM FAKULTESI
Bsk. Dog¢.Dr. Hulya Yilmaz Dekan Yardimcisi huyla.yilmaz@.ege.edu.tr
Raportor | Adnan BUDAK Fakulte Sekreteri
- Prof.Dr. Munevver s I
Uye YALGINKAYA Egitim Bil. Bol
Uye Yrd.Dog.Dr. Nilay BUMEN Egitim Bil. BAl.
Uye Yrd.Dog.Dr. Jale BINTAS Bilg. ve Ogrt. Tek. Bol.
Oye | Yrd.Dog.Dr. Nilay ikégretim Bol
y DEREOBAL '
Uye Yard.Doc.Mine ALADAG Egitim Bil. Bol.
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ENSTITULER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Bsk. Prof. Dr. M. Ali UL Enst. Mud. Yrd. m.ali.ul@ege.edu.tr
Raportér | Dr. Stileyman BORUZANLI Enstiti Sekreteri
Ove Prof. Dr. Yasemin Muhendislik Fak.
y TOPALOGLU Bilgisayar Mih.Bdl.
. < Su Urlnleri Fak.
Uye Prof.Dr. Tuncer KATAGAN Deniz Biyolojisi ABD
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Bsk. Prof.Dr. Ahmet ARSLAN Enst. Maduru ahmet.arslan@ege.edu.tr
Raportér | Halime COSKUN Enstiti Sekreteri
. Edebiyat Fak.
Uye Prof.Dr. Nevzat KAYA Alman Dili ve Edb ABD
) Edebiyat Fak.
Uye Do¢.Dr. Cumhur TANRIVER | Eski Cag Dilleri ve
Kalturleri ABD
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Bsk. Prof.Dr. Cicek FADILOGLU Enst. Mud. Yrd. cicek.fadiloglu@ege.edu.tr
Raportdér | Melike ORK Enstitl Sekreteri
- : Eczacilik Fak.
Uye Prof.Dr. Asli OZER Farmakoloji ABD
Hemsirelik YO
Uye Prof.Dr. Aynur ESEN ic Hast ABD
GUNES ENERJISI ENSTITUSU
Bsk. Prof.Dr. Gunnur KOCAR Enst. Mud. Yrd. gunnur.kocer@ege.edu.tr
Raportor Sabire TARHAN Enstitl Sekreteri
Uye Do¢.Dr. Canan VARLIKLI Enerji ABD
Uye Aras.Gor.Canan KANDILLI Enerji ABD
NUKLEER BILIMLER ENSTITUSU
Bsk. Prof.Dr. Sule AYTAS Enst. Mud. Yrd. sule.aytas@ege.edu.tr
Raportér | Ali DEMIROZER Enstitl Sekreteri
Uye Dog.Dr. Aysun UGUR Nukleer Bilimler ABD
Ove Yard. Dog. Dr. Fazilet Zimrat | Nukleer Uygulamalar
y BIBER

ABD
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TURK DUNYASI ARASTIRMALARI ENSTITUSU

Bsk. Prof.Dr. Zeki KAYMAZ Enst. Mud. Yrd. zeki.kaymaz@ege.edu.tr
Raportér | Bunyamin KAYA Enstitu Sekreteri
Uye Prof. Dr. Metin EKICI Tirk Halk Bilimi ABD
Uye Dog Dr. Turan GOKCE Tark Tarihi ABD
ULUSLAR ARASI BILGISAYAR ENSTITUSU
Bsk. Prof.Dr. Bahar KARAOGLAN | Enst. Miid. Yrd. bahar.karaoglan@ege.edu.tr
Raportor | Munur KARA Enstitl Sekreteri
- Yard.Dog.Dr.Cengiz . I
Uye GUNGOR Bilgi Teknolojileri ABD
- Yrd.Do¢.Dr. Muhammed _ L
Uye CINSDIKICI Bilgi Teknolojileri ABD
YUKSEKOKULLAR
HEMSIRELIK Y.0.
Bsk. Prof.Dr. Zeynep CONK YO Muduri zeynep.conk@ege.edu.tr
Raportdér | Ali ihsan YILMAZ Yuksekokul Sekreteri
) o Dogum ve Kadin
Uye Prof.Dr. Ahsen SIRIN Hastaliklari Hemsireligi
ABD
. i ic Hastaliklar
Uye Prof.Dr. Guliumser ARGON Hemsireli§i ABD
- ; Cerrahi Hastaliklari
Uye Yrd.Dog.Dr. Fatma DEMIR Hemsireligi ABD
) Dogum ve Kadin
Uye Yrd.Dog¢.Dr. Oya KAVLAK Hastaliklari Hemsireligi
ABD
DEVLET TURK MUSIKIiSI KONSERVATUARI
Bsk. Ogrt.Gor. Y.Kemal ZULAL YO Midir Yard. kemal.zulal@ege.edu.tr
Raportor | Giirol OZUYSAL Yuksekokul Sekreteri
Uye | Yrd.Dog.Dr. Ocal OZBILGIN ;g‘[k Halk Oyunlari
Uye Ogrt.Gor. Aytag AKARCAY Calg! Yapim Bol.
Uye Ogrt.Gér. Zeynel DEMIR Ses Egitimi Bol.
Uye | O9rtGor. Gazi ERDENER Temel Bilimler B&l.

KAYA
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BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.O.

Bsk. Dog.Dr. Bahtiyar OZCALDIRAN | YO Midiir Yard. bahtiyar.ozcaldiran@ege.edu.tr
Raportér | Mustafa KARACALAR Yuksekokul Sekreteri
Ove Prof.Dr. Muzaffer Antrendrluk Egitimi
y COLAKOGLU Bol.
- Beden Egitimi
Uye Yrd.Dog¢.Dr. Ferudun DORAK Ogretmenligi BoI.
Uye | Yrd.Dog.Dr. Ercan HASLOFCA ggltrenor'”k Egitimi
Uye | Aras.Gér. M. Zeki OZKOL ggltrenor'”k Egitimi
iZMIR ATATURK SAGLIK Y.O.
Bsk. Dog¢.Dr. Esin CEBER YO Mudir Yard. esin.ceber@ege.edu.tr
Raportér | V. Nikhet KARAMARTINLER | Yiiksekokul Sekreteri
Uye Dog¢.Dr. Fisun SENUZUN Saglik Memurlugu
Ove Yrd.Dog.Dr. Nazan TUNA Ebelik Bol.
y ORAN
Uye Yrd.Dog¢.Dr. U.Filiz OGCE Ebelik Bol.
Ove Yrd. Dog. Dr. Neriman Ebelik Bol.
y SOGUKPINAR
ODEMIS SAGLIK Y.O.
Bsk. Yrd.Do¢.Dr. Gul ERTEM YO Midir Yard. gul.ertem@ege.edu.tr
Raportér | A. Aziz DOGRUYOL Yuksekokul Sekreteri
" Ogr.Gér.Sati Dogan o
Uye BOZKURT Hemgirelik Bol.
Uye Ogrt.Gor. Eda DOLGUN Hemsirelik Bol.
Uye Ogrt.Gor. Esra TEZER Hemsirelik Bol.
EGE MESLEK Y.O.
Bsk. Yrd.Dog. Selcuk DEMIRCI YO Midiir Yard. selcuk.demirci@ege.edu.tr
Raportér | Sedat CAYIR Yuksekokul Sekreteri
Uye Yrd.Dog.Dr. Miimin KUCUK | Makine Bél.
(ve Ogr.Gor. Funda Makine Yagl. Ve Yagl.
y GAYRETOGLU Tekn. Bol.
Uye Ogr.Gér. Fulya ATALAY Cocuk Gelisimi Bél.
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ATATURK SAGLIK HIZMET MESLEK Y.O.

Bsk. Prof.Dr. Figen GOKMEN YO Mudir Yard. figen.gokmen@ege.edu.tr
Raportor | Gulten VARDAR Yuksekokul Sekreteri
. m I Amb. Ve Acil Bakim
Uye Ogr.Gor. Semra CELIKLI Teknikerligi Prog.
Uye Dr.Zuhal OZGUR Optisyenlik Prog.
- Moo e ey P Amb. Ve Acil Bakim
Uye Ogr.Gor.Gul Ozlem YILDIRIM Teknikerligi Prog.
Uve Ogr.Gor. Nezih Metin Tibbi Laboratuvar
y OZMUTAF Prog.
EMEL AKIN MESLEK Y.O.
Bsk. Dog.Dr. Turan ATILGAN YO Muddr Yard. turan.atiigan@ege.edu.tr
Raportor | Ahmet ASAN Yuksekokul Sekreteri
Uye Ogr.Gér.Aycan AKTENK Tekstil Prog.
Uye Ogr.Gor.Serpil KAYA Tekstil Prog.
CESME TURiZM OTELCILIK Y.O.
Bsk. Ogr. Gor. Burgak BASARAN | YO Miidir Yard.. burcak.basaran@ege.edu.tr
. | V. Ogr. Gér. Burcak ) .
Raportor BASARAN Yuksekokul Sekreteri
Uye Dog. Dr. Nejat ALTINIGNE Cesme Tur. Otelc.YO
Uye Yard. Dog. Dr. Esin YURIK Cesme Tur. Otelc.YO
Uye Ogr. Gér. Yonca GINYOL Cesme Tur. Otelc.YO
Uye Dr.Serap OZDOL Cesme Tur. Otelc.YO
BERGAMA MESLEK Y.O.
Bsk. Yrd.Do¢.Dr. Sumru ELTEZ YO Mudir Yard. sumru.eltez@ege.edu.tr
Raportdr | V.Yrd.Dog.Dr. Sumru ELTEZ | - uksekokul
Sekreteri
Uye Yar.Dog.Dr.Esra DIRGAR Tekstil Prog.
Uve Ogr.Gor. Dilek OZTURK Restorasyon —
y DUZGUN Konservasyon Prog.
- Ogr.Gér. Emre
Uye KAPLANOGLU Muhasebe Prog.
Uye Ogr.Gér. Kamil MERIC Seracilik Prog.
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TIRE KUTSAN MESLEK Y.O.

Bsk. Prof.Dr. M.Kursat FIRAT YO Muduri kursat.firat@ege.edu.tr
Raportér | Nevin CELIK Yuksekokul Sekreteri

Uye Ogr.Gér. Giilsah PAMUK Tekstil Prog.

- N L Kagit ve Kagit Isl.

Uye Ogr.Gor.Yilmaz CIVIROGLU Tekn. Prog.

- Yrd.Dog.Dr. Cesur I

Uye MEHENKTAS Gida Teknolojisi Prog.

Uye | Ogr.Gér. DIDEM OKTEM Bil. Tekn. ve

Programlama Prog.
ODEMIS MESLEK Y.O.
Yrd. Dog. Dr. HUuseyin - huseyin.akdemir@ege.edu.tr

Bsk. AKDEMIR YO Muddr Yard.
Raportér | Mustafa CETINURKMEZ Yuksekokul Sekreteri

Uye Prof.Dr. Safak CEYLAN Fidan Yetistirme Prg.

Uye Yrd.Dog.Dr. Funda YOLDAS | Sebze Uretim Prg

Uye Yrd.Dog.Dr. Yasemin GUNEN | Fidan Yetistirme Prg.

Uye Ogr.Gér. Evren GUNEN Fidan Yetistirme Prg.

BAYINDIR MESLEK Y.O.

Bsk. Prof.Dr. Riza AVCIOGLU YO Muduri riza.avcioglu@ege.edu.tr
Raportér | Yavuz GENCKALAN Yuksekokul Sekreteri

Uye | OGr.Gor. Al SALMAN gfggaj ve Sus Bitkileri

Uye Ogr.Goér. Hale DUYAR Seracilik Prog.

Uye Dr. Cenk Ceyhun KILIC Seracilik Prog.

Uye Ogr.Gor. Arzu SEN Tekstil Prog.
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